
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CONTACT 
Mélissa Forest, Responsable Ressources Humaines 
Tél. : 04 77 40 15 67 
Mail : melissa.forest@novalia.pro 

OFFRE D'EMPLOI 
Février 2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Responsable QHSE (H/F) 

La Société Leborgne, forte de plus de 190 ans d’ancienneté en Savoie, conçoit, industrialise et forge 
sur son site d’origine à Arvillard, des outils à mains de qualité, destinés aux professionnels du 
bâtiment et aux jardiniers paysagistes ou plus grand public. 
Reconnue pour son caractère innovant d’une part et son engagement dans les domaines du respect 
de l’humain et de l’environnement d’autre part, Leborgne se conforme aux normes ISO 9001, 14001 
et 45001, et mène également depuis 2010 une politique RSE et Développement Durable comme en 
atteste sa notation Ecovadis médaille d’or et son adhésion au Global Compact. 
 
Dans le cadre d’un remplacement, Leborgne recrute son nouveau Responsable QSE, qui rend 
compte à la Direction. 
Dans le cadre de la politique générale d'amélioration continue et conformément aux engagements 
de la direction, il assure la mise en œuvre et le suivi du système de management environnemental, 
qualité, sécurité. Il assure ainsi le maintien et le renouvellement des certifications ISO 14001, ISO 
9001, ISO 45001 et autres (PEFC, FSC, ...)  
Il apporte un support opérationnel à l'ensemble des départements internes afin de garantir la 
conformité des installations et des process au regard des exigences d'hygiène et de sécurité, de 
qualité, de la réglementation. 
Il dispose de l'autorité d'arrêter une installation ou une pratique qui peut être à l'origine d'une pollution 
environnementale, d'une situation d'urgence ou d'une situation à risque pour les employés. 
Également garant du développement durable et de la démarche RSE de l'entreprise, il s'assure du 
respect des exigences d'organismes internationaux et coordonne l'évaluation Ecovadis et la COP 
(communication de progrès) du Global Compact. 
 
 
Vos missions seront les suivantes : 
 

• Vous assurez la veille réglementaire et effectuez le suivi des plans d’action ; 

• Vous animez, organisez et faites vivre la démarche sécurité, environnement et qualité au sein 
de l'entreprise ; 

• Vous faites appliquer les procédures relatives au SMQSE ; 

• Vous effectuez les recommandations auprès des différents services concernant l'analyse, la 
conception des postes de travail, le choix des équipements ; 

• Vous assurez le suivi des indicateurs et leur transmissions aux différentes parties prenantes ; 

• Vous pilotez et supervisez la démarche RSE de l’entreprise et du groupe. 
 
 
Profil souhaité : 
 
Licence QHSE avec une expérience significative (3 à 5 ans) en industrie. 
Maitrise des systèmes ISO 
Autonomie et rigueur 
 
Eléments du contrat : 
 
CDI  

mailto:melissa.forest@novalia.pro

