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Mot de la Direction

LEBORGNE une marque et une entreprise francaise agée de plus
de 195 ans ! Elle est le fruit de plusieurs généerationsd 6 h 0 mate s
de femmes qui par leur travail et leur expertise ont accompagné le
développement de la marque au fil des ans, et fait perdurer son
savoir-fer !

C 0 epsairte gue nous croyons que ce sont les hommes etles femmesdel 6 ent mue p
au quotidien veéhiculent nos valeurs et forgent notre identité, que nous nous investissons
depuis plus de 10 ans dans une démarche RSE volontaire.

La qualité de notre design produit, | 6 i n n douraée veosnes besoins des utilisateurs,
notre volonté de préserver notre environnement et la santé de nos salaries comme de

nos utilisateurs, notre engagement pour un développement durable et responsable sont
les valeurs que nous partageons au quotidien avec | 6 e n s dembd parties prenantes
et notre écosysteme.

Nous avons des ambitions et une vision d 0 a v @ourinatre entreprise et notre marque,
et nous avons a ¢ 1 u que celles-ci se realisent dans le respect des objectifs du
Développement Durable des Nations-Unies.

f Florence HOCQ

Di rectri ce G®RNn®r al e
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Chiffres clés
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Historique

Lo ent r EBORGNEea été fondée en 1829 en Savoie. Emile LEBORGNE racheta le
haut-fourneau de Saint-Hugon, qui avait servi au Moyen-Age, aux moines chartreux, a
forger les épées des croisés. Cette forge, al 6 h i mdrayable, eest alors devenue le lieu
de production de nombreux outils performants et efficaces.

Leborgne a participé a des chantiers historiques comme : chantiers navals, expansion du
chemin de fer, percement du Canal du Suez... Les outils LEBORGNE rejoignaient
| 6 ®t rdasnlg6s r les pelles Mllevardesoen Egypte, la Beche de riziere dans le Tonkin
(Viét Nam actuel), la Pioche-Hache en Algérie...

Les freres Lumiere réalisent en 1880 le 1°" catalogue photographique représentant les
outils LEBORGNE. L 6 e nt r se pransfagnee avec la mécanisation et | 6 ®| ectdei f i ¢
Ses process au XXe siecle.

LEBORGNE s 6 o uensuite sur le multi-matériau avec | 6 i n n odg manch® composite
Nova a la fin du siécle. La société integre la santé et sécurité des utilisateurs pour créer la
gamme Nanovib ® en 2011 et integre les valeurs de développement durable a travers sa
gamme NaturOver ®.

L 6 ent rfangplinle & &é transmise de pere en fils ] u s q 2@e adevenue marque du

' Groupe Fiskars. LEBORGNE a ensuite rejoint la holding SEXTANT au 1°" avril 2019 - la
uvriers des r~orges
Pont de Bens 1905 nouvelle société LEBORGNE SAS est alors créée.
\, LEBORGNE bénéficie d 6 u image de qualité et de service, et profite d 6 u mowriété de
o ‘: leader sur le marché. Bien ancrée dans son territoire, elle défend une culture d 6 ent r epr

Filmieass de LEBORGNE axeée sur des valeurs qui privilégient la pérennité de ses activités et une vision a long terme

n T®moi gnage de son histoire a travers une déemarche éthique, responsable et durable.



https://youtu.be/wYLvV1igQCI

La RSE chez LEBORGNE en marche depuis 15 ans

Dés 2010, LEBORGNE s'est engagé dans une démarche RSE afin de prendre sa part dans les enjeux de développement durable et de pérenniser l'activité et la
marque pluriséculaire. Une commission Développement Durable a alors été créée. Ses membres, représentants des directions des différents services de
| 6 e nt roat@té formés au Développement Durable et ont participé a la définition des axes stratégiques. C 6 eamns$i qgue LEBORGNE a engagé les travaux pour
obtenir des 2012 la certification 1ISO14001 (systeme de management environnemental) puis la certification OSHAS18001 (Santé et Sécurité au travail) des 2014.

afao
ACESIA

Santé Sécurité
au Travail

2014

afag

ISO 14001

Environnement

2012

Qualité

2016

A Suivi des non-conformités
chimiques CMR A Substitution de produits

ARecherche doam®I icleimquési on

A Mesure des sur les gestes et postures, A Mise en place de la trempe
consommati ons disigaewsyrles EPI polymeére en collaboration
de gaz et do®IAS8ocore dei8®10a a® avec la médecine du travail

A Contréle des rejets I'évaluation RSE d'ACESIA A Adhésion au Global
atmosphériques Compact

A Définition des Aspects A Suppression des produits
Environnementaux

Significatifs

-
- - PLATINUM [T
, cooll -
1SO 45001 f 2020 ecovadis
Santé Sécurité W ecovadis Sustainability Rating
au Travail \ Sustainability
! | Rating QCT 2025
AFNOR CERTIFICATION
2019 2020-21-22 2 0 22342 5

A 12 pilotes engagés sur les 14

ADi mi nuti on t r ~ ARetonnpissanteal@ rios

des COV ( Co mp o spBrformances RSE engagements RSE de
Organi ques Vol ARriselerecomptede n s | 6entreprise
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enf oui AGeftisnadsponsdbée de nos
partenaires amont et aval

dodun
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Notr e

Pol 1 t1 que

Soucieux de rendre notre activité économique viable, d'avoir un impact positif sur la société et de mieux
respecter son environnement, LEBORGNE s'engage a :

DIMENSION ECONOMIQUE

A P®renniser notre
produits, notre
clients et des utilisateurs.

activit®
pr ®s ence

Savoi e, en

sur nos sites de
| 6®l ar gi ssemen:

commerci al e et

DIMENSION ENVIRONNEMENTALE

Maintenir la certification environnement ISO 14001 etl 6 ut i deibaisacertifi@par les organisations PEFC et FSC®.
Mesurer notre empreinte carbone et mettre en place des actions visant a la réduire.

Poursuivre le management environnemental de nos sites Savoyards et de nos sous-traitants. Surveiller nos
installations ICPE pour éviter toutes pollutions locales résiduelles ou accidentelles dans| 6 & 6 eepau sol.

Réduire | 0 i mge aas produits, de notre organisation et soutenir la protection de la nature avec le développement
de notre gamme NaturOvert ®.

Mesurer notre empreinte carbone (scopes 1, 2 et 3) et mettre en place des actions visant a la réduire.

Préserver la ressource Eau sans | 6 a |. Wtiserem priorité la ressource naturelle en eau (cours du Bens) plutét que
celle du réseau public.

> >

P>

> I

DIMENSION SOCIALE ET SOCIETALE

A Renforcer| 6 i mp |de mos dalariéset partager avec eux des valeurs d 6 e n t rresponsalsdee
Maitriser les situations a risques auxquelles nos salariés sont exposés.

Etre exemplaire dans nos comportements et nos relations.

Créer des partenariats avec nos fournisseurs et nos clients dans la durée.

Soutenir la protection des utilisateurs de nos produits avec le développement de notre gamme Nanovib ®

>\ I > > >

4 PILIERS STRATEGIQUES RSE :

1. Affirmer une gouvernance responsable pour maintenir un développement économique éthique

2. Affirmer une gouvernance responsable pour garantir un cadre de travail sain et épanouissant

3. Renforcer un engagement environnemental pour réduire nos impacts

4. Fournir des outils durables, au service de la santé et sécurité de nos utilisateurs et confirmer un ancrage territorial

doentrepr.

S

e

Depuis 1829 LEBORGNE concoit et fabrique en France des outils & main dédiés aux professionnels du Batiment, du Jardin et
de la Coupe du Bois, propoesant une offre de produits de qualité, durables, innovants, ergonomiques et respectueux de
I'environnement.

L'entreprise LEBORGNE est le fruit de plusieurs générations d’hommes et de femmes qui par leur travail et leur expertise ont
accompagné le développement de la marque au fil des années, et fait perdurer son savoir-faire, ou plus traditionnellement son
« savoir-fer »

La qualité de notre design produit, I'innovation tournée vers les besoins des utilisateurs, notre volonté de préserver notre
environnement et la santé et sécurité de nos salariés comme de nos utilisateurs, la création de filieres d'approvisionnement
éthiques et responsables avec nos partenaires et fournisseurs, notre engagement pour un développement durable et rentable
sont les valeurs que nous partagecns au quotidien avec I'ensemble de nos parties prenantes et de notre écosystéme.

C'est parce que nous croyons que ce sont les hommes et les femmes de I'entreprise qui au quotidien véhiculent nos valeurs et
forgent notre identité, que nous nous investissons depuis plus de 15 ans dans une démarche RSE et QSE volontaire.

C’est une démarche de progrés qui pousse I'entreprise & améliorer en continu ses performances environnementales, sociétales
et économiques.

Nous déclinons cette démarche QSE/RSE a travers 4 piliers majeurs :
Pilier 1 : Affirmer une gouvernance responsable pour maintenir un développement économique éthique
Pilier 2 : Affirmer une gouvernance responsable pour garantir un cadre de travail sain et épanouissant
Pilier 3 : Renforcer un engagement environnemental pour réduire nos impacts
Pilier 4 : Fournir des outils durables, au service de la santé et sécurité de nos utilisateurs et confirmer un ancrage territorial

y
Florence HOCQ, Directrice Génér%
\

a La Rochette, le 14/04/2025
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https://www.leborgne.fr/rse/

Nos engagements RSE
S 0 e Xx pr atmeerstes actions principales suivantes

BB Gouvernance et achats responsables au sein de LEBORGNE I B Conditions, relations de travail, bien  -étre et dialogue social :
A Publier annuellement des résultats économiques, environnementaux, Sociétaux. A Donner du sens au travail en portant des valeurs, en faisant vivre un code de bonne
A Porter une Politique RSE avec des enjeux clairs et des objectifs chiffrés. conduite, en développant le sens du collectif.
A Séappuyer sur une Charte des achats responsabA ©&®vel opper | a qualit® de vie au travail (dro
viepro-vi e priv®e, espaces de repos, horaires d
BB Loyauté des pratiques et éthique A Lutte contre le harcélement et les comportements inappropriés
A Lutter contre |l a corruption, frdaevme et confl iA Pdrddtine un®ialdgtiesconstruatifaveales paitiesspremantes iternes via notre CSE.
cadeaux excessifs,
A Interdire toutes pratiques anti-concurrentielles BB Laresponsabilité environnementale
A Respecter les droits de propriété physiques et intellectuels A Analyser le cycle de vie et éco-concevoir nos produits
A Respect de la confidentialité des données industrielles et commerciales A Développer une gamme NaturOvertr e s pect ueuse de | 6environnen
A Assurer la conformité aux exigences légales/réglementaires A Privil ®gier une ®conomie circulaire et part.
A Garantir | 6absence de crit res discriminants A Optimsdrles reabsurdedeCagnéliorer th valogsationedes déckets
| 6orientation sexuelle, de |l a religion, ou enAk Gagaereneffichcté éneogétigue et réduitecles preissions ak gaz a effet de serre (bilan
recrutement et le parcours RH. carbone)
A Poursuivre une d®marche doéam®lioration cont.
BB Respect des droits humains et du travail, environnemental
A Favoriser | e respect des droits humains en sodéappuyant sur | e R glement int®rieur
A Sdbassurer qu o0 a utaitants nd Eatiquelstragwibfore et que tous BE La satisfaction et la protection du consommateur
respectent les droits sociaux (questionnaire des pratiques RSE envoyé a nos A Fournir des informations fiables et transparentes
fournisseurs) A Satisfaire les besoins et garantir la conformité des produits
A Adopter une politique doéorganisation interne Al WAsstureranservice apeverte)pour gérer les réclamations
A Protéger les données personnelles (RGPD) A Agir pour la protection des consommateurs (santé et sécurité)

> >

Concevoir des produits durables, optimiser les ressources en matieres premieres
BB Santé et sécurité au travail : (recyclées ou durables)

A Prévenir les risques professionnels A Fabriquer localement
A Mettre en place les formations sécurité A Créer des partenariats durables avec nos fournisseurs et clients
A Communiquer |l e dispositif doéalerte et de traitement des accidents
A Promouvoir la santé et sécurité de nos salariés BB Les communautés et le développement local
A Créer des emplois locaux,
I B Egalité des chances, diversité et inclusion : A Soutenir des associations locales de réinsertion
A Promouvoir | 6®galit® des chances et ne tol ®r eA Partagerndeseompéencee de di scri mination | i ®e
au genre, - |l odorigine, ~ 1060ge, au handicap oA Athetérfealemestnt ati on sexuel | e

A Egalité salariale, de reconnaissance et de promotion interne
A Inclusion des personnes en situation de handicap
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Notre stratégie et notre organisation RSE
en lien avec les exigences de nos parties prenantes

L] Nos CERTIFICATI.O,NS ; afao afacllafac 'Q
A 1SO 9001 (Qualité) FSC
A 1SO 14001 (Environnement) Gg,gm
A 1SO 45001 (Santé et sécurité) | -
A PEEC est | e membes due LE
A FSC® contribue & la préservation des foréts pour les générations futures. a pass® sur | exs0x3j
A GS (Geprifte Sicherheit, « sécurité testée », certification allemande de conformité aux normes de sécurité)
B B NOTRE COPIL RSE : UNE VISION PARTAGEE
A 3 Axes -
) Au niveau du groupe,
A 14 E_ngagements un comité de pilotage RSE
A 12 Pilotes rassemble les responsables
A 2 Animateurs RSE/QSE avec notre
A Par an : 1 bilan annuel interne, 1 rapport RSE, 3 pléniéres, 28 séances de coaching des pilotes soci ®t ® sTur, NOV,

Bl NOS ADHESIONS :
A EcoVadis, médaille Platinum (EcovVadis®v al ue | a performance RSE doéun syst me de menagdcmors
atteint le plus haut niveau de reconnaissance attribué aux entreprises)

UIMM (Union des industries et métiers de la métallurgie) Novalla
CETIM (centre technique des industries mecaniques)
R®seau Entreprendre Savoi eé

> > v D

. 2s0rgne

PECCS (P*le Economie Circulaire de Ciur de Savoie, club ®conomique ter+itorial)



Dimension
Economique

NoOsS actions et
nos resultats
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Conception produit : le design centre utilisateur

Le design centré utilisateur consiste a mettre | 6 u t i du psoduit aucentre de
la démarche de conception de produits. Le Bureau d 6 ®t UR&R sa a la
rencontre des utilisateurs pour observer leurs besoins et identifier des
problématiquesd 6 u se d @ e r g o. reephase de créativité est suivie par la

réalisation de prototypes qui sont testés par les utilisateurs puis modifiesj us qu 0~

atteindre un niveau élevé de satisfaction de ces derniers. Quand ce niveau est
atteint, | 61 n d u s tdu pradlitipsudalofs oommencer.

Cette démarche de LEBORGNE a été reconnue par | 6 a s s o dui esigno n
Européen en 2012.

DESIGN
MANAGEMENT
mmm EUROPE

6° COMMUNICATION &
1° ANALYSE INDUSTRIALISATION
DES USAGES
'_ b = 4 5° TEST DES
2° DEFINITION ‘__,.__‘ﬂ PROTOTYPES
DU BESOIN
4° FABRICATION
3° CREATION DES PROTOTYPES
DES CONCEPTS

Depuis 1829, nous concevons et fabriquons en Savoie des outils a main dédiés

aux professionnels du batiment et des espaces verts.

La notoriété de LEBORGNE s 6 ecenstruite autour de la solidité et la qualité de

nos produits. Elle s 0 e ensuite développée en garantissant la seécurité, la
fonctionnalité et le confort des utilisateurs. Notre bureau d 6 ®t R&Deinnove
continuellement en se basant sur | 6 0 b s e des désoins rMes utilisateurs en

conditions réelles. C6 ece ¢ u 6appellel 61 nnatMdeat i on

3 gammes de produits ont ainsi été creées, dont certains sontencoreauj our d o6 hui

des best-sellers.
batipro® m

LOi nnovation utile sous | 60angl e Batpro®pourf onct i
répondre aux besoins spécifiques des utilisateurs du batiment, et en apportant des
fonctionnalités supplémentaires.
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Les produits LEBORGNE récompenses pour leur
gualité et ingéniosité

Voici le palmares des récompenses pour les difféerents produits LEBORGNE depuis 2009

R —*—

LES TROPHEES

—*—

LES TROPHEES




Un aérocompost réglable 1 Gamme NATUROVERT

Outil idéal pour mélanger le compost, accélérer le processus de décomposition et diminuer les odeurs

Avec | 6entr ®e en Vi gue utrialhsourtealeslbiodéchetsG &t dewamu ub Oniedcle | e
de la gestion des déchets.

L Aerocomposte st un outil qui facil
compost pour une décomposition optimisée.

Les i nnovations
- umanche r ®ydsxibtlieons, pour s
| es utili sateurs et t out es

- Unugdon ergonomique en ¢ S

confatil|ldsation pour un Dbr as
- Deserdt s pr of tbhlo@eds oenn ptoiurre un
efficace

14 > Pl ) o33/104


https://www.youtube.com/watch?v=8OkA4KZnuTM
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Outils de béchage manche metalgrip ®

Des outils de béchage 25 % plus résistants, concue pour durer

Les plus -produits :

A Manches en métal, 25 % plus résistants que les manches en
fibre de verre

A Manches plus longs, permettant plus de puissance de
traction pour moins doéeffort

A Poignée élastomére anti -glissement

A Douille conique universelle, rendant les manches de
« rechange » compatibles avec la plupart des outils de
béchage du marché

Concue pour répondre aux attentes des professionnels du
paysage, la gamme de manche metalgripE est n®e
simple : créer des manches plus résistants et durables, capables
de prolonger la durée de vie des outils de béchage existants. Les
pieces, recyclables, disponibles en piéces de rechange et
d®mont ables, sbéinscrivent dans
Concue pour les usages intensifs, la gamme réunit des outils
adaptés aux différents besoins du béchage et des plantations.

Les manches metalgrip® Leborgne® sont 25 % plus résistants que
| es manches en fibre de verre.
manche traditionnel, prévient des maux de dos et augmente la
puissance de traction tandis que leurs poignées en élastomére anti-
glissement assurent une tenue en main confortable, méme en
conditions humides. Gréace a leur douille conique universelle, ils
sont compatibles avec la plupart des outils de béchage du marché.

ddune

a

2 VERSIONS

DISPONIBLES
Pomme ou béquille

nouveau

ERGONOMIQUE

- Poignée élastomere anti -
glissement

- Manche agrandi +10cm

RESISTANT
Manche metal 25% plus
resistant tq®un manche fibres

de verre

ECONOMIQUE
Disponible en manches
de rechange avec vis
autoforeuse incluse

(RESISTANT

C

UNIVERSELS
DouiIIe conique adaptable sur
les outils de béchage du

4 E marché
cm plus |l ongue quoun
ECOLOGIQUE
Manche 100% recyclable
EI' [=]
-E_ L]




Bal ailsetXBdRI o pEr o

Précision et performance au service du jardin

Les plus -produits :
DURABLE

Dents en acier trempé

ECONOMIQUE
haute résistance

Dents en acier trempé haute résistance nouveau .
Peigne de rechange

Nervures de renfort : meilleur compromis entre résistance et souplesse

Grande | ongueur doéemmanchage | e manche »amr ¢ | 0oin dans | a do
Economique : une fois usés, peignes de dents facilement démontables, | ? B

DURABLE |

To oo To To Do

remplagables et triables | ) o0l FABRIQUE ¥ -~y
Efficace : dents en acier ressort, pour : alpRANEGE] 2 U X |t ewf ailns
déchets verts a balayer Peigne
E interchangeable
Leborgne® enrichit son offre pour le jardin et le paysage avec deux /
nouveautés. Le Balai XR3 Duopro® a été concgu pour les paysagistes, ECOLOGIQUE 9 AC C, L/ !A /9 o
confrontés au ramassage des déchets volumineux, comme les branchages et Manche certifié ¢ Ssyda Sy FOASNI t
les tailles de haies, tandis que le Balai XR1 Duopro® répond aux besoins de | EFFICACE
précision dans les espaces étroits, comme sous les haies. 2 VERSIONS DISPONIBLES
Concus pour durer, les balais XR Duopro® reposent sur une structure robuste
i nt ®grant des dents en acier °~ ressort haute r®sisfance, capables de sncfeuf?res_ﬁ:ger
aux terrains irr®gqguliers tout en conservant | eur pagzlgai'ste tremp® utilis®
pour | es dents apporte une r®sistance ®l ev®e ~ 4. a do®&f or m . | | usur e,
m°me | ors doutilisations intensives. SoO0inscrigz ant pl ei ne|f a d®mar che
RSE de LeborgneE, | es balais XR sont r®para'ies, recycla ®s dobéun
manche certifié PEFC® 100 % issu de foréts gerees durablement. La .
séparation des pieces métalliques et plastiques en fin de vie facilite leur
recycl age. Leur fabrication fran-aise, r®duit | 6empreinte carbone tout en

valorisant notre savoir-faire.



SylvaPro ®, Construction Ossature Bois

Leborgne et Bois PE, une rencontre d®terminante FEmupropdsant c dess solutiens i onmovénses a tetu r e

ergonomiques,

AL PRt s A LEBORGNE simplifie le travail sur les chantiers tout en

octobre 2024

la sécurité des
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NOUVEAUTES
SylvaPro’
LEBORGNE’

Leborgne® dévoile SylvaPro® : les outils
indispensables pour les professionnels
de la Construction Ossature Bois

Le secteur de la Construction Ossature Bois
{COB) connait une croissance significative,
représontant un marché de deux milliards
d'euros avec des perspectives prometteuses.
Dans ce contexte, Leborgne* et Bois PE se
positionnent comme des acteurs clés en
développant des outils innovants dédiés a
la construction bois. La gamme SylvaPro®,
anciennement connue sous ke nom de
Metsapro®, est spécialement congue pour
répondre aux besoins des professionnels de
la COB, offrant des solutions ergonomiques
et efficaces pour optimiser le travail sur les
chantiers.

La Construction Cszature Bois est en pleine

expansion en France, stimulee par les nou-
velles reglementations  erwironnementales

notamment la RE 2020. gqui met en avant le bols
dont e bdan carbone est tres bon par rapport
a dautres modes constructifs traditionnels
Laugmentation des constructions de loge
ments en box devraient croitre de 30 % par
an jsquen 2026

Cevant jusqualors composer avec des outils
de macons ou de charpenters disponibles
sur le marche francais ou avec des solutions
provenant dAmenque du Nord le CNDB
(dujourdhus renomme Bois PE) avait contacte
Leborgne® en 2005, pour developper des outils
specifiquement adaptes a la construction
de Maisons Ossature Bois, un marche alors
emergeant en France.

Oe ce partenariat est ne a gamme Metsapro
de Leborgne®

La gamme SylvaPro ® a eté developpée en
tenant compte des besoins speécifiques des
professionnels de la Construction Ossature
Bois, souvent contraints d 60 u t iddsiotils r
non adaptes issus de la magonnerie ou de la
charpente.

Murs
de 2,50m a@

Lire (k)

> Pl o) o039/348

augmentant la productivité et
artisans .

A LEBORGNE soutient la construction & ossature Bois qui
se veut saine, durable et écologique i en effet, elle offre
des avantages comme

V une performance thermique optimale,

V la légereté et la résistance dans les phases de
transports et construction,

V une rapidité de construction et une dimension éco-
responsable en utilisant le bois - ressource
renouvelable.

wwwwww

Pince & décoffrer plate + ergot Sylvapro® Arrache-liteau Sylvapro®

nnnnnnnnnnnnnnn


https://www.youtube.com/watch?v=2fyf3hNinwM
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La Clé Etais universelle O dB

Une solution innovante pour des chantiers plus silencieux

nouveau , @ Les plus -produits phares :

bruit ~ ) , . .
A Téte avec crochet en acier trempé universelle, compatible

A Poignée bi -matiére ergonomique

0 dB 0 vibration
Polyvalente
Cle universelle adaptée aux écrous perces Ergonomique
, écrous plats et écrous a oreilles - Manche tubulaire léger & résistant

- Poignée élastomere anti-glissement
- Manche 80 cm : Forte démultiplication

= N

“{ o Yi

CO=

Transportable

R®si stant ‘ ~  Adapté au porte-
To t ; ® marteaux pour port
e or g®e vec a la ceinture

crochet en ciec'%') [Econampicue

. RSI rapide grace a la non-
degradation des écrous (pas
de frais de remise en état)

/ avec |l a tr s grande majorit® des ®crous do®t ai s
M A Bras : tube en acier léger et résistant

nanovib ®

Parti du constat que le serrage et le desserrage des étais de coffrage se fait au
marteau, en frappant sur les oreilles/ailettes des écrous. Ce bruit peut atteindre

des valeurs de cr°tes allant jJjusqud-
De plus, cette habitude doutiliser |
musculo-squelettiques (TMS), dus aux chocs répétés métal sur métal et aux
vi brations quéils g®n rent. Enfin, I

dégradation prématurée du matériel, engendrant des colts supplémentaires
induits par la remise en conformité des matériels utilisés.

Face a cette problématique, Leborgne®, spécialiste des outils a main innovants,

présente la nouvelle génération de sa clé a étais Nanovib®. Concue en
collaboration avec Distrimo, la marque de Bouygues Construction Matériel, puis
testée et approuvée par plusieurs entreprises majeures du secteur, cette clé a
étais permet un serrage/desserrage d'étais par mouvement rotatif. Fini les
frappes au marteau et donc fini les nuisances sonores, les vibrations
traumatisantes et les détériorations prématurées des étais.

14C

e
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Des prodults concus pour perdurer

La qualité et robustesse des produits sont les 2 criteres prioritaires pour
97% des utilisateurs professionnels et
2% dobentre eux reconnai

ssent a uX

Aujourdohui LEBORGNE est reconnue

v La Qualité produit

N\

v La Durée de vie de ses outils

N\

v Des Pieces de rechange

\\

v Une Garantie del5 ans

PROLONGER LA DUREE DE VIE DES PRODUITS

En proposant des manches de rechanges pour ses multiples produits et
en facilitant leur identification grace a des codes de référence qui
renvoient aux articles concernés, les utilisateurs peuvent prolonger la
durée de vie de leurs produits !

*Source : étude quantitative IPSOS T Juin 20211 194 répondants

p o

8 @
produi i;—

Gr i

LEeaoRGne

[—

avec | e code des

\

mances €

REPEREZ LA REFERENCE DONT VOUS AVEZ BESOIN
SUR LE TABLEAU Ik
ET RETROUVEZ-LA SUR LE MANCHE CONCERNE

W SURLE REE  DESIGMATION COOE BARRE
MUARCHE

i 513150 Manche de mohange en biis caddifié PFEFC 300% @ 26 mm - 1 50 & 31573351 31500
2 513160  Wanche de eoange en bows cardifié PFEFC 900% pour bakss grafinirs ef e - 150 on 31573351 31606
i 515120 Manche de mohange en bais caddifié PFEFC 900% @ 26 mm - 1 30 & 31573351 51208
| SOE00L  MWanchs de eohange &n b caddifié PFEFC 300% poir becheouched pomime - 100 &in 315733502 H006
3 SEE100  Manche de eohange kovais pommes pour bischeSmcheifiourche - 100 cm 31573352 51 009
i S0 MWanche de mohange kovagiip, Désuilie poor bécheoudia - 94 on 31573352 50R04
i Slei10  Wanche die rechangs &n bois pour binetle kogés carlifié FEFC 100% - 130 un 3157335141100
il SOPT 0L Wianche de eohange en bois cerdifié PEFC 300% pour pedla. deoil - 110em 357335021105
B SOP140  MWnche de echange en bois cardifié PEFC 900% pour crac, & dewille - 1300 6m 3157335021403
1] SO0 Manche de eohange composilibe. dioil - 1 35 ¢m 3157335400606
11 SOG420  Mnchs de echange &n biis oarifié PEFC 900%. fond B &2 mim - 110 &in A57IE50 34204
12 SOEFA0  Winche de e £ & bois cerlifié PEFC 300% pour pefle, dnoil - 130 &m 3157335023500
13 SIP00  Manche de eohange pomime, en bos cedifié FEFC 100% pour ounche § bésdher dolle - 100 cm 3157335023002
] S0P500  Manchs de eohange ciniié &n bois cerifié PEFRC 300% pour Ipuschepedle - 130 £m 315733502150
15 S33IT0  Manche de echange Kovayiy oo maieaytechads - 37 on 357335313705
1] SO0 Mnchs de echange &n biis carifié PEFC 900% 51x35 - 9 ¢in 3157 3E5005004
17 S31900  Wanche di rechange Movagie pour messadmedinhache - 00 gm 3157335319004
18 S12400  Manche de echange en bois gabe cariilié PEFC 100% ou FSC 100% por hechetis - &0 cm 31573351 24004
19 SOOET0  Mnche de eciange en bois carifié PEFC 900% - 37 em 3157 33500505
20 318150  Winche di rechange en bois oerifié PEFC 300% B 31 mm - 150 &m 3157335141506
21 SO0 Manche di eohange pomime, en Bos pour milils neige cadifié PERC 100% - 130 cm 31573350 23R05
22 SO MWanche de Eoange composilibe dioil - 117 &m 3157335400 0
23 SIP30 Manche di moiange en biis poud pelle inggss - 130 om 3157335021303
24 SOG480  Manche de mohangs en biis pood pioche B & mim - 1100 on 31573350 34R08
25 SOE500  Manche de eohange en bois carifié PEFC 900% 51x35 - 100 cm 3 5TIR50:85002
26 531100 Manchs de change kovagip poor pinshe doul ks 5032 - 100 an 315733531 1008
a7 S0E350  Winche die rechange en bois cenifie PEFC 900%. sond & 35 mm - 190 &m 3157335033504
2B SOGEA0  Miache de echange en bois oarifié PEFC 300%. rond B 3% mm - 110 ¢m 35TIRS0 0T
24 S Manche de Eciange composilibe pour lbuche. cinbié - 134 tm 3157 IE5400007

SIE00  Wanche di e Kevadrip pour pioche dewil ke nende - B0 an 3157335329004
i STEANL  Wanchs Bois 1806m pour ralean polnise 31573351 33004
a2 STEI00  Wnchs pour iuchel senlisTeshamon Béguilie 9om 31573351 9006
33 STH9320  Manchs poul FAR el ks S0cm 31573351 9803
34 STZ00L  Manchs poud heche canada 1 AKG 31573351 #3004

-y €

I'\


https://www.leborgne.fr/medias2/1/309/f/cata_leborgne-jardin-2022-bd.pdf

LEBORGNE dans | es me

¥ legallais

LEGALLAIS, fondée en 1889, est reconnue
aujourdohui comme | e premier distribute
produits pour les professionnels du batiment.

2025

20

LEBORGNE SAS fait partie du Palmares des 3
meilleures notations dans son univers de produits
pour | 6entreprise LEGALLAIS

INDICE DE
DURABILITE

Sur les criteres :
gualite, environnementaux / RSE, financiers &
administratifs, accompagnement & partenariat commercial.

Thématique
SCORE GOUVERMNAMNCE
LEBORGNE SAS a obtenu la note de 85/100 SCORE SOCIAL
SCORE ENVIROMNMNEMENT

A . . SCORE ACHATS RESPONSABLES
Loappr ®ci ations du r ®f ®r ent achats SCORE ETHIOUES DES AFFAIRLS

« Tres satisfaisant » SCORE COMMUNAUTAIRE

80
80
90
70
60
55

| eur es

FOUSSIER

Nous, c’'est le service!

Pondération
15%
25%
25%
20%
10%

5%

|



Des relations durables avec 69% de nos fournisseurs
de production

Nous avons a ¢ T ude construire avec nos fournisseurs des relations de nos achats de production effectués hors UE
durables basées sur la confiance. La réputation de LEBORGNE en sont couverts par notre

matiere d 6 ® t hcongnereiale, ainsi que ses exigences dans le choix de Charte des Achats Responsables

ses fournisseurs lui ont permis d 6 ®t del relatrons de longue durée (en améliorationde 2% par rapport) |
avec eux.

Nous attachons une importance particuliere a ce que | 6 e n s edenlmdse

fournisseurs, quelque soient le pays ou ils sont implantes, respectent les Droits
de nos fournisseurs de pélo6dHoeines @xigentes dthiques) sociales et environnementales que nous
rel ation commer ci al e | njugednsfondamenmtales et indisgeasables a une bonne collaboration.

LEBORGNE depuliGangl us de

La Charte des Achats Responsables de LEBORGNE a pour vocation d 6 ° @anr e

cadre de référence pour nos fournisseurs. Parce que la fabrication de nos

produits passe par la confiance que nous accordons a ces derniers.

En leur soumettant notre charte des achats responsables, nous leur

demandons de s 0 e n g aagee rnous vers un meilleur respect de

HE EVALUATION RSE DES FOURNISSEURS | 6 envi r oetnde nebnhtu nea icanstruisons ensemble des relations

Dans le cadre de notre démarche d 6 a ¢ heapbrsables, nous avons commerciales perennes.

intégré dans notre processus d 6 ®v a | dea fourrasseurs un critere
environnemental et sociétal. Ces criteres nous permettent de prendre en
compte lors du choix nos fournisseurs, leur gestion de leurs impacts
environnementaux, mais aussi les conditions de travail de leurs salaries
et leur impact sociétal.

Conscient de la contribution de chacun au principe de développement durable,
le respect de cette Charte est une condition déterminante pour assurer la
continuité de la relation entre LEBORGNE et nos fournisseurs et nous
comptons sur eux, mais aussi sur nos equipes, pour!l 6 a p p auigquptiden.
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Le choil X doune

En 2025, LEBORGNE a relocalisé 3 produits et a lancé 7 nouveaux
produits qui seront fabriqués en Rhéne -Alpes, 10 r ®f ®r ences qui
aux 8 r®f ®rences de | 6ann®e pr ®c®dent e,

En effet, nous attachons de | 6i mportance

Vv A produire le + localement possible en France
Vv A anticiper dés la conception des nouveaux produits, la possibilité de les

fabriquer et produire localement

35()/ de CA doachat de
O proximité, moins de 400 km

du CA 2025 fabriqué dans nos usines
en Rhone-Alpes en France.

62% de C@chiat de producti on

Eur ope

f adurcingclacdl 1 o n

sbajoutent

&

producti o
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L O

Economi e cIl rcul ai

ALLONGEMENT DE LA DUREE DE VIE DE NOS OUTILS

A Garantie de 15 ans, les marteaux LEBORGNE offrent la plus longue durée de vie.

A Eco-conception et analyse de cycle de vie sur chacun de nos nouveaux produits, soit 18 références
supplémentaires en 2025.

A Réparabilité de nos outils et allongement de leur durée de vie avec la vente de manches de
rechange

GESTION RAISONNEEDEL 6 ACI ER

A L 6 a geprésente 79% de nos émissionsd 6 ® g u i GO durd ndte n s dembsl pduits fabriqués

A 100% de notre acier de production estd 6 o r regycléneede fournisseurs de proximité (< 400 km)

A Travail constant pour réduire la part de bavure, de rebus et de chute d 6 a cdans le process de
fabrication

GESTION DES DECHETS OPTIMISE : RECYCLAGE ET REEMPLOI

A Nous réalisons nos propres matrices en acier allié de haute qualité, celles-ci sont lavées et réusinées
donc réemployées sur les mémes références de production. En fin de vie, celles-ci sont triées,
stockées séparément et recyclées par une société spécialisée dans la fonte de ces alliages.
Actuellement : tous nos déchets de production sont triés et valorisés / Le taux de recyclage sur
| 6 e n s denmbsldéchets est de 84,3% en 2025.

Début 2025, un accompagnement par un prestataire externe a permis un diagnostic des déchets afin
d 6 a m® lleiréempéoi; le recyclage et la valorisation de tous nos déchets,.

Les déchets recyclés a 100% sont : aciers, papiers, cartons, bois, ampoules, batteries, films
plastiques étirablesé

Notre Bois propre est repris par une société locale, SAVOIE PAN, qui en fait des pellets pour le
chauffage, cela représente 8 Tonnes en 2024 et 2025. En paralléle, nous mettons a disposition
aupres des riverains et particuliers proches de notre zone d 6 a c tles saisses®ois ne nous servant
plus.
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