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Mot de la Direction

LEBORGNE une marque et une entreprise française âgée de plus

de 195 ans ! Elle est le fruit de plusieurs générations dôhommeset

de femmes qui par leur travail et leur expertise ont accompagné le

développement de la marque au fil des ans, et fait perdurer son

savoir-fer !

Côestparce que nous croyons que ce sont les hommes et les femmes delôentreprisequi

au quotidien véhiculent nos valeurs et forgent notre identité, que nous nous investissons

depuis plus de 10 ans dans une démarche RSE volontaire.

La qualité de notre design produit, lôinnovationtournée vers les besoins des utilisateurs,

notre volonté de préserver notre environnement et la santé de nos salariés comme de

nos utilisateurs, notre engagement pour un développement durable et responsable sont

les valeurs que nous partageons au quotidien avec lôensemblede nos parties prenantes

et notre écosystème.

Florence HOCQ
Directrice G®n®rale

Nous avons des ambitions et une vision dôavenirpour notre entreprise et notre marque,

et nous avons à cîurque celles-ci se réalisent dans le respect des objectifs du

Développement Durable des Nations-Unies.
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Chiffres clés

au 31/12/2025

65
collaborateurs

+ de195
ans d'expérience

+1
brevet

20
millions d'euros de 

chiffre d'affaires

738 
Tonnes dôacier recycl® achet®es

+16
4

nouveaux produits 



Historique
LôentrepriseLEBORGNE a été fondée en 1829 en Savoie. Émile LEBORGNE racheta le

haut-fourneau de Saint-Hugon, qui avait servi au Moyen-Âge, aux moines chartreux, à

forger les épées des croisés. Cette forge, à lôhistoireincroyable, est alors devenue le lieu

de production de nombreux outils performants et efficaces.

Leborgne a participé à des chantiers historiques comme : chantiers navals, expansion du

chemin de fer, percement du Canal du Suez... Les outils LEBORGNE rejoignaient

lô®trangerdès 1863 : les pelles ñAllevardesòen Egypte, la Bèche de rizière dans le Tonkin

(Viêt Nam actuel), la Pioche-Hache en Algérie...

Les frères Lumière réalisent en 1880 le 1er catalogue photographique représentant les

outils LEBORGNE. Lôentreprisese transforme avec la mécanisation et lô®lectrificationde

ses process au XXe siècle.

LEBORGNE sôouvreensuite sur le multi-matériau avec lôinnovationde manche composite

Nova à la fin du siècle. La société intègre la santé et sécurité des utilisateurs pour créer la

gamme Nanovib ® en 2011 et intègre les valeurs de développement durable à travers sa

gamme NaturOver ®.

Lôentreprisefamiliale a été transmise de père en fils jusquôen2007 devenue marque du

Groupe Fiskars. LEBORGNE a ensuite rejoint la holding SEXTANT au 1er avril 2019 - la

nouvelle société LEBORGNE SAS est alors créée.

LEBORGNE bénéficie dôuneimage de qualité et de service, et profite dôunenotoriété de

leader sur le marché. Bien ancrée dans son territoire, elle défend une culture dôentreprise

axée sur des valeurs qui privilégient la pérennité de ses activités et une vision à long terme

à travers une démarche éthique, responsable et durable.

Ouvriers des Forges LEBORGNE  

Pont de Bens 1905

Film des 190 ans de LEBORGNE

T®moignage de son histoire

YouTube France - YouTube
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https://youtu.be/wYLvV1igQCI


La RSE chez LEBORGNE en marche depuis 15 ans
Dès 2010, LEBORGNE s'est engagé dans une démarche RSE afin de prendre sa part dans les enjeux de développement durable et de pérenniser l'activité et la

marque pluriséculaire. Une commission Développement Durable a alors été créée. Ses membres, représentants des directions des différents services de

lôentreprise,ont été formés au Développement Durable et ont participé à la définition des axes stratégiques.Côestainsi que LEBORGNE a engagé les travaux pour

obtenir dès 2012 la certification ISO14001 (système de management environnemental) puis la certification OSHAS18001 (Santé et Sécurité au travail) dès 2014.

ÅDéfinition des Aspects 

Environnementaux 

Significatifs

ÅMesure des 

consommations dôeau, 

de gaz et dô®lectricit®

ÅContrôle des rejets 

atmosphériques

ÅSuppression des produits 

chimiques CMR

ÅRecherche dôam®lioration 

sur les gestes et postures, 

ainsi que sur les EPI

ÅScore de 85/100 à 

l'évaluation RSE d'ACESIA

ÅSuivi des non-conformités

ÅSubstitution de produits 

chimiques

ÅMise en place de la trempe 

polymère en collaboration 

avec la médecine du travail

ÅAdhésion au Global 

Compact

ÅDiminution tr¯s importante 

des COV (Compos®s 

Organiques Volatiles) dans 

nos peintures

ÅDiminution des 

consommations de gaz et 

d®chets enfouis (sels de 

tempe)

ÅReconnaissance de nos 

performances RSE 

ÅPrise en compte de 

lôensemble des parties 

prenantes impliquées dans 

notre chaine de valeur

ÅGestion responsable de nos 

partenaires amont et aval

2012 2014 2016 2019 2020-21-22

Å12 pilotes engagés sur les 14 

engagements RSE de 

lôentreprise

ÅRéduction des consommations 

énergétiques ïarrêt et 

remplacement dôun ®quipement 

de production énergivore

ÅPlan de r®duction de lôimpact 

Carbone : Scope 1, 2 et 3

2023-24-25
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Organismes de 

formations

Clients Utilisateurs Fournisseurs

Services de lô®tat

Employés et représentants 

du personnel
Collectivit®s et riverains

Actionnaires et 

Soci®t®s sîurs 

Assureur

Concurrents
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Notre Politique dôentreprise engag®e RSE

Soucieux de rendre notre activité économique viable, d'avoir un impact positif sur la société et de mieux 

respecter son environnement, LEBORGNE s'engage à :

DIMENSION ÉCONOMIQUE

Á P®renniser notre activit® sur nos sites de Savoie, en valorisant la fabrication locale par : lôaugmentation des volumes 

produits, notre pr®sence commerciale et lô®largissement de lôoffre produits et services r®pondant aux besoins de nos 

clients et des utilisateurs. 

DIMENSION ENVIRONNEMENTALE

Á Maintenir la certification environnement ISO 14001 etlôutilisationde bois certifié par les organisations PEFC et FSC®.

Á Mesurer notre empreinte carbone et mettre en place des actions visant à la réduire.

Á Poursuivre le management environnemental de nos sites Savoyards et de nos sous-traitants. Surveiller nos

installations ICPE pour éviter toutes pollutions locales résiduelles ou accidentelles danslôair,lôeauet au sol.

Á Réduire lôimpactde nos produits, de notre organisation et soutenir la protection de la nature avec le développement

de notre gamme NaturOvert ®.

Á Mesurer notre empreinte carbone (scopes 1, 2 et 3) et mettre en place des actions visant à la réduire.

Á Préserver la ressource Eau sans lôalt®rer. Utiliser en priorité la ressource naturelle en eau (cours du Bens) plutôt que

celle du réseau public.

DIMENSION SOCIALE ET SOCIÉTALE

Á Renforcerlôimplicationde nos salariés et partager avec eux des valeursdôentrepriseresponsable.

Á Maitriser les situations à risques auxquelles nos salariés sont exposés.

Á Être exemplaire dans nos comportements et nos relations.

Á Créer des partenariats avec nos fournisseurs et nos clients dans la durée.

Á Soutenir la protection des utilisateurs de nos produits avec le développement de notre gamme Nanovib ®

4 PILIERS STRATÉGIQUES RSE :

1. Affirmer une gouvernance responsable pour maintenir un développement économique éthique

2. Affirmer une gouvernance responsable pour garantir un cadre de travail sain et épanouissant

3. Renforcer un engagement environnemental pour réduire nos impacts

4. Fournir des outils durables, au service de la santé et sécurité de nos utilisateurs et confirmer un ancrage territorial
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Nos engagements RSE 
sôexpriment à travers les actions principales  suivantes
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Gouvernance et achats responsables au sein de LEBORGNE

Á Publier annuellement des résultats économiques, environnementaux, sociétaux.

Á Porter une Politique RSE avec des enjeux clairs et des objectifs chiffrés.

Á Sôappuyer sur une Charte des achats responsables

Loyauté des pratiques et éthique

Á Lutter contre la corruption, fraude et conflit dôint®r°ts : refus des pots-de-vin, 

cadeaux excessifs, 

Á Interdire toutes pratiques anti-concurrentielles

Á Respecter les droits de propriété physiques et intellectuels 

Á Respect de la confidentialité des données industrielles et commerciales

Á Assurer la conformité aux exigences légales/réglementaires

Á Garantir lôabsence de crit¯res discriminants du fait de lô©ge, du sexe, de 

lôorientation sexuelle, de la religion, ou encore de la couleur de peau dans le 

recrutement et le parcours RH.

Respect des droits humains et du travail, 

Á Favoriser le respect des droits humains en sôappuyant sur le R¯glement int®rieur 

Á Sôassurer quôaucun de nos sous-traitants ne pratique le travail forcé et que tous 

respectent les droits sociaux (questionnaire des pratiques RSE envoyé à nos 

fournisseurs)

Á Adopter une politique dôorganisation interne du travail (OIT)

Á Protéger les données personnelles (RGPD)

Santé et sécurité au travail :

Á Prévenir les risques professionnels

Á Mettre en place les formations sécurité

Á Communiquer le dispositif dôalerte et de traitement des accidents

Á Promouvoir la santé et sécurité de nos salariés 

Égalité des chances, diversité et inclusion : 

Á Promouvoir lô®galit® des chances et ne tol®rer aucune forme de discrimination li®e 

au genre, ¨ lôorigine, ¨ lô©ge, au handicap ou ¨ lôorientation sexuelle

Á Égalité salariale, de reconnaissance et de promotion interne

Á Inclusion des personnes en situation de handicap

Conditions, relations de travail, bien -être et dialogue social :

Á Donner du sens au travail en portant des valeurs, en faisant vivre un code de bonne 

conduite, en développant le sens du collectif.

Á D®velopper la qualit® de vie au travail (droit ¨ la d®connexion et respect de lô®quilibre 

vie pro-vie priv®e, espaces de repos, horaires de travail am®nag®s é)

Á Lutte contre le harcèlement et les comportements inappropriés

Á Permettre un dialogue constructif avec les parties prenantes internes via notre CSE.

La responsabilité environnementale

Á Analyser le cycle de vie et éco-concevoir nos produits 

Á Développer une gamme NaturOvertrespectueuse de lôenvironnement

Á Privil®gier une ®conomie circulaire et participer ¨ lô®cologie industrielle territoriale

Á Optimiser les ressources et améliorer la valorisation des déchets 

Á Gagner en efficacité énergétique et réduire les émissions de gaz à effet de serre (bilan 

carbone)

Á Poursuivre une d®marche dôam®lioration continue du syst¯me de management 

environnemental 

La satisfaction et la protection du consommateur

Á Fournir des informations fiables et transparentes

Á Satisfaire les besoins et garantir la conformité des produits

Á Assurer un service après-vente pour gérer les réclamations

Á Agir pour la protection des consommateurs (santé et sécurité)

Á Concevoir des produits durables, optimiser les ressources en matières premières 

(recyclées ou durables)

Á Fabriquer localement

Á Créer des partenariats durables avec nos fournisseurs et clients 

Les communautés et le développement local 

Á Créer des emplois locaux,

Á Soutenir des associations locales de réinsertion

Á Partager des compétences

Á Acheter localement



NOS CERTIFICATIONS : 

Á ISO 9001 (Qualité)

Á ISO 14001 (Environnement)

Á ISO 45001 (Santé et sécurité)

Á PEFC 

Á FSC® contribue à la préservation des forêts pour les générations futures.

Á GS (Geprüfte Sicherheit, « sécurité testée », certification allemande de conformité aux normes de sécurité)

NOTRE COPIL RSE : 

Á 3 Axes 

Á 14 Engagements

Á 12 Pilotes 

Á 2 Animateurs

Á Par an : 1 bilan annuel interne, 1 rapport RSE, 3 plénières, 28 séances de coaching des pilotes

Notre stratégie  et notre  organisation  RSE 
en lien avec les exigences de nos  parties prenantes

NOS ADHÉSIONS : 

Á EcoVadis, médaille Platinum (EcoVadis®value la performance RSE dôun syst¯me de management. Leborgne a 

atteint le plus haut niveau de reconnaissance attribué aux entreprises)

Á PECCS (P¹le Economie Circulaire de Cîur de Savoie, club ®conomique territorial)

Á UIMM (Union des industries et métiers de la métallurgie)

Á CETIM (centre technique des industries mécaniques)

Á R®seau Entreprendre Savoieé
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UNE VISION PARTAGÉE

Au niveau du groupe,

un comité de pilotage RSE 

rassemble les responsables 

RSE/QSE avec notre 

soci®t® sîur, NOVALIA. 

1900 
est le nombre dôheures que LEBORGNE 

a pass® sur les sujets RSE en 2025



Dimension 

Economique

Nos actions et 

nos résultats
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Conception produit : le design centré utilisateur

Le design centré utilisateur consiste à mettre lôutilisateurdu produit au centre de

la démarche de conception de produits. Le Bureau dô®tudesR&D va à la

rencontre des utilisateurs pour observer leurs besoins et identifier des

problématiques dôusageet dôergonomie. Une phase de créativité est suivie par la

réalisation de prototypes qui sont testés par les utilisateurs puis modifiés jusquô¨

atteindre un niveau élevé de satisfaction de ces derniers. Quand ce niveau est

atteint,lôindustrialisationdu produit peut alors commencer.

Cette démarche de LEBORGNE a été reconnue par lôassociationdu Design

Européen en 2012.

Lôinnovation utile sous lôangle de la fonctionnalit® avec la gamme Batipro ® pour 

répondre aux besoins spécifiques des utilisateurs du bâtiment, et en apportant des 

fonctionnalités supplémentaires. 

Depuis 1829, nous concevons et fabriquons en Savoie des outils à main dédiés

aux professionnels du bâtiment et des espaces verts.

La notoriété de LEBORGNE sôestconstruite autour de la solidité et la qualité de

nos produits. Elle sôestensuite développée en garantissant la sécurité, la

fonctionnalité et le confort des utilisateurs. Notre bureau dô®tudeR&D innove

continuellement en se basant sur lôobservationdes besoins des utilisateurs en

conditions réelles.Côestcequôonappellelôinnovationutile.

3 gammes de produits ont ainsi été créées, dont certains sont encore aujourdôhui

des best-sellers.
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Les produits LEBORGNE récompensés pour leur 

qualité et ingéniosité

Voici le palmarès des récompenses pour les différents produits LEBORGNE depuis 2009
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Un aérocompost réglable ïGamme NATUROVERT
Produit innovant

Outil idéal pour mélanger le compost, accélérer le processus de décomposition et diminuer les odeurs

Les innovations : 

-un manche r®glable 4 positions, pour s'adapter ¨ tous 

les utilisateurs et toutes les hauteurs de composteurs 

-Un guidon ergonomique en ç S è qui garantit un 

confort dôutilisation pour un brassage facile 

-Des dents profil®es en tire-bouchon pour un m®lange 

efficace

Avec lôentr®e en vigueur de la loi AGEC en 2024, le tri à la source des biodéchets est devenu un enjeu clé 

de la gestion des déchets. 

LôAérocompostest un outil qui facilite lôa®ration et le brassage du 

compost pour une décomposition optimisée. 

https://www.youtube.com/watch?v=8OkA4KZnuTM


Outils de bêchage manche metalgrip ®
Gamme innovante

Les plus -produits :

Å Manches en métal, 25 % plus résistants que les manches en 

fibre de verre

Å Manches plus longs, permettant plus de puissance de 

traction pour moins dôeffort

Å Poignée élastomère anti -glissement

Å Douille conique universelle, rendant les manches de 

« rechange » compatibles avec la plupart des outils de 

bêchage du marché

Conçue pour répondre aux attentes des professionnels du 

paysage, la gamme de manche metalgripÈ est n®e dôune volont® 

simple : créer des manches plus résistants et durables, capables 

de prolonger la durée de vie des outils de bêchage existants. Les 

pièces, recyclables, disponibles en pièces de rechange et 

d®montables, sôinscrivent dans la d®marche RSE de LeborgneÈ. 

Conçue pour les usages intensifs, la gamme réunit des outils 

adaptés aux différents besoins du bêchage et des plantations.

Les manches metalgrip® Leborgne® sont 25 % plus résistants que 

les manches en fibre de verre. Leur taille 10 cm plus longue quôun 

manche traditionnel, prévient des maux de dos et augmente la 

puissance de traction tandis que leurs poignées en élastomère anti-

glissement assurent une tenue en main confortable, même en 

conditions humides. Grâce à leur douille conique universelle, ils 

sont compatibles avec la plupart des outils de bêchage du marché. 

Des outils de bêchage 25 % plus résistants, conçue pour durer
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ERGONOMIQUE
- Poignée élastomère anti -

glissement

- Manche agrandi +10cm

nouveau

ECONOMIQUE
Disponible en manches 

de rechange avec vis 

autoforeuse incluse

UNIVERSELS
Douille conique adaptable sur 

les outils de bêchage du 

marché

RESISTANT

Manche métal 25% plus 

résistant qu'un manche fibres 

de verre

2 VERSIONS 

DISPONIBLES
Pomme ou béquille

ECOLOGIQUE
Manche 100% recyclable



Balais XR1 et XR3 duoproÈ
Gamme innovante

Leborgne® enrichit son offre pour le jardin et le paysage avec deux 

nouveautés. Le Balai XR3 Duopro® a été conçu pour les paysagistes, 

confrontés au ramassage des déchets volumineux, comme les branchages et 

les tailles de haies, tandis que le Balai XR1 Duopro® répond aux besoins de 

précision dans les espaces étroits, comme sous les haies. 

Conçus pour durer, les balais XR Duopro® reposent sur une structure robuste 

int®grant des dents en acier ¨ ressort haute r®sistance, capables de sôadapter 

aux terrains irr®guliers tout en conservant leur nervosit®. Lôacier tremp® utilis® 

pour les dents apporte une r®sistance ®lev®e ¨ la d®formation et ¨ lôusure, 

m°me lors dôutilisations intensives. Sôinscrivant pleinement dans la d®marche 

RSE de LeborgneÈ, les balais XR sont r®parables, recyclables et dot®s dôun 

manche certifié PEFC® 100 % issu de forêts gérées durablement. La 

séparation des pièces métalliques et plastiques en fin de vie facilite leur 

recyclage. Leur fabrication fran­aise, r®duit lôempreinte carbone tout en 

valorisant notre savoir-faire.

Précision et performance au service du jardin
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ECONOMIQUE
Peigne de rechange

DURABLE
Dents en acier trempé 
haute résistance

ECOLOGIQUE
Manche certifié

9CCL/!/9
5Ŝƴǘǎ Ŝƴ ŀŎƛŜǊ Ł ǊŜǎǎƻǊǘ

2 VERSIONS DISPONIBLES

nouveau

Les plus -produits :

Å Dents en acier trempé haute résistance

Å Nervures de renfort : meilleur compromis entre résistance et souplesse

Å Grande longueur dôemmanchage : le manche p®n¯tre loin dans la douille.

Å Economique : une fois usés, peignes de dents facilement démontables, 

remplaçables et triables

Å Efficace : dents en acier ¨ ressort, pour sôadapter aux terrains et aux 

déchets verts à balayer



SylvaPro ®, Construction Ossature Bois
Gamme innovante

En proposant des solutions innovantes et

ergonomiques,

Á LEBORGNE simplifie le travail sur les chantiers tout en

augmentant la productivité et la sécurité des

artisans .

Á LEBORGNE soutient la construction à ossature Bois qui

se veut saine, durable et écologiqueïen effet, elle offre

des avantages comme

V une performance thermique optimale,

V la légèreté et la résistance dans les phases de

transports et construction,

V une rapidité de construction et une dimension éco-

responsable en utilisant le bois - ressource

renouvelable.

La gamme SylvaPro ® a été développée en

tenant compte des besoins spécifiques des

professionnels de la Construction Ossature

Bois , souvent contraints dôutiliserdes outils

non adaptés issus de la maçonnerie ou de la

charpente.

Leborgne et Bois PE, une rencontre d®terminante pour la construction Ossature Bois

17

https://www.youtube.com/watch?v=2fyf3hNinwM


La Clé Etais universelle 0 dB nanovib ®
Gamme innovante

Les plus -produits phares :

Å Tête avec crochet en acier trempé universelle, compatible 

avec la tr¯s grande majorit® des ®crous dô®tais du march®

Å Bras : tube en acier léger et résistant

Å Poignée bi -matière ergonomique

Une solution innovante pour des chantiers plus silencieux
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Parti du constat que le serrage et le desserrage des étais de coffrage se fait au 

marteau, en frappant sur les oreilles/ailettes des écrous. Ce bruit peut atteindre 

des valeurs de cr°tes allant jusquô¨140 dB (®quivalent au d®collage dôun avion). 

De plus, cette habitude dôutiliser le marteau g®n¯re de la fatigue et des troubles 

musculo-squelettiques (TMS), dus aux chocs répétés métal sur métal et aux 

vibrations quôils g®n¯rent. Enfin, les coups r®p®t®s sur les ®tais entra´nent une 

dégradation prématurée du matériel, engendrant des coûts supplémentaires 

induits par la remise en conformité des matériels utilisés. 

Face à cette problématique, Leborgne®, spécialiste des outils à main innovants, 

présente la nouvelle génération de sa clé à étais Nanovib®. Conçue en 

collaboration avec Distrimo, la marque de Bouygues Construction Matériel, puis 

testée et approuvée par plusieurs entreprises majeures du secteur, cette clé à 

étais permet un serrage/desserrage d'étais par mouvement rotatif. Fini les 

frappes au marteau et donc fini les nuisances sonores, les vibrations 

traumatisantes et les détériorations prématurées des étais.

R®sistant
T°te forg®e avec 

crochet en acier tremp®Economique
RSI rapide grâce à la non-
dégradation des écrous (pas 
de frais de remise en état)

Ergonomique
- Manche tubulaire léger & résistant

- Poignée élastomère anti-glissement

- Manche 80 cm : Forte démultiplication

Polyvalente
Clé universelle adaptée aux écrous percés 

, écrous plats et écrous à oreilles 

Transportable
Adapté au porte-
marteaux pour port 
à la ceinture

nouveau



La qualité et robustesse des produits sont les 2 critères prioritaires pour 

97% des utilisateurs professionnels et 

92%dôentre eux reconnaissent aux produits LEBORGNE ces 2 crit¯res*.

Des produits conçus pour perdurer
Grille avec le code des manches de rechange

*Source : étude quantitative IPSOS ïJuin 2021 ï194 répondants

En proposant des manches de rechanges pour ses multiples produits et 

en facilitant leur identification grâce à des codes de référence qui 

renvoient aux articles concernés, les utilisateurs peuvent prolonger la 

durée de vie de leurs produits !

Aujourdôhui LEBORGNE est reconnue pour : 

ѷ La Qualité produit

ѷ La Durée de vie de ses outils

ѷ Des Pièces de rechange 

ѷ Une Garantie de15 ans

PROLONGER LA DURÉE DE VIE DES PRODUITS
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https://www.leborgne.fr/medias2/1/309/f/cata_leborgne-jardin-2022-bd.pdf


LEGALLAIS, fondée en 1889, est reconnue 

aujourdôhui comme le premier distributeur de 

produits pour les professionnels du bâtiment.

LEBORGNE dans les meilleures notations de ses clients

LEBORGNE SAS fait partie du Palmarès des 3 

meilleures notations dans son univers de produits 

pour lôentreprise LEGALLAIS

Sur les critères : 

qualité, environnementaux / RSE, financiers & 

administratifs, accompagnement & partenariat commercial.

LEBORGNE SAS a obtenu la note de 85/100 

Lôappr®ciations du r®f®rent achats et offre produits est: 

« Très satisfaisant »

2025  
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EVALUATION RSE DES FOURNISSEURS

Dans le cadre de notre démarche dôachatsresponsables, nous avons

intégré dans notre processus dô®valuationdes fournisseurs un critère

environnemental et sociétal. Ces critères nous permettent de prendre en

compte lors du choix nos fournisseurs, leur gestion de leurs impacts

environnementaux, mais aussi les conditions de travail de leurs salariés

et leur impact sociétal.

Nous avons à cîurde construire avec nos fournisseurs des relations

durables basées sur la confiance. La réputation de LEBORGNE en

matière dô®thiquecommerciale, ainsi que ses exigences dans le choix de

ses fournisseurs lui ont permis dô®tablirdes relations de longue durée

avec eux.

69%
de nos fournisseurs de production ont une 

relation commerciale ininterrompue avec 

LEBORGNE depuis plus de 10 ans

Des relations durables avec 69% de nos fournisseurs 

de production

Nous attachons une importance particulière à ce que lôensemblede nos

fournisseurs, quelque soient le pays où ils sont implantés, respectent les Droits

de lôHommeet les exigences éthiques, sociales et environnementales que nous

jugeons fondamentales et indispensables à une bonne collaboration.

La Charte des Achats Responsables de LEBORGNE a pour vocation dô°treun

cadre de référence pour nos fournisseurs. Parce que la fabrication de nos

produits passe par la confiance que nous accordons à ces derniers.

En leur soumettant notre charte des achats responsables, nous leur

demandons de sôengageravec nous vers un meilleur respect de

lôenvironnementet de lôhumainet construisons ensemble des relations

commerciales pérennes.

Conscient de la contribution de chacun au principe de développement durable,

le respect de cette Charte est une condition déterminante pour assurer la

continuité de la relation entre LEBORGNE et nos fournisseurs et nous

comptons sur eux, mais aussi sur nos équipes, pourlôappliquerau quotidien.

92%
de nos achats de production effectués hors UE 

sont couverts par notre 

Charte des Achats Responsables

(en amélioration de 2%par rapport ¨ lôan pass®)
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de CA dôachat de production ¨ 

proximité, moins de 400 km

62% de CA dôachat de production en 

Europe

35%

Le choix dôune fabrication et dôun sourcing local
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En 2025, LEBORGNE a relocalisé 3 produits et a lancé 7 nouveaux 

produits qui seront fabriqués en Rhône -Alpes, 10 r®f®rences qui sôajoutent 

aux 8 r®f®rences de lôann®e pr®c®dente. 

En effet, nous attachons de lôimportance :

ѷ A produire le + localement possible en France

ѷ A anticiper dès la conception des nouveaux produits, la possibilité de les 

fabriquer et produire localement

39,8% du CA 2025 fabriqué dans nos usines 

en Rhône-Alpes en France.



Lôam®lioration continue et 

lôISO 9001

LES POINTS FORTS :

Á Le processus conception pr®sente des forces telles que lôinnovation, la prise en compte des 

enjeux sant®/s®curit® des clients(par exemple, r®duction des TMS lors de lôutilisation des outils, 

pr®sence sur le terrain aupr¯s des clients).

Á Un fichier de suivi global des projets R&D a ®t® d®velopp® et mis en îuvre, il permet de suivre 

lôensemble des ®tapes des nouveaux projets. 

Á Des fiches de montages sont document®es, avec les param¯tres de r®glage machine. Elles 

comportent ®galement une partie ç difficult®s connues è et ç solutions potentielles è, qui 

constituent une base de connaissance. La m®thode est pertinente et contribue ¨ pr®server les 

connaissances de l'entreprise.

Á Pilotage tr¯s satisfaisant, avec une attention affirm®e sur le management participatif.

Á La politique QSE & RSEa ®t® revue, elle est d®clin®e selon les piliers RSE et indique des 

objectifs pour chaque pilier.

Á Evaluation des prestataires tr¯s bien assur®e. Tableau ç Supplier Risk Management è pour 

2025 avec des crit¯res : environnement, criticit®, ®conomique et qualit®, soci®tal. 

LES POINTS DôAM£LIORATION : 

Á Pour les formations li®es ¨ une mont®e en comp®tence, un questionnaire ¨ froid et chaud 

pourraient °tre suivis et analys®s.

Á G®n®raliser la d®fauth¯que des produits ¨ lôensemble des secteurs de production afin d'aider les 

op®rateurs ¨ statuer sur la conformit® visuelle de leur production.
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Dimension 

Environnementale

Nos actions et 

nos résultats

24



LôEconomie circulaire LEBORGNE
ALLONGEMENT DE LA DURÉE DE VIE DE NOS OUTILS

Å Garantie de 15 ans, les marteaux LEBORGNE offrent la plus longue durée de vie.

Å Eco-conception et analyse de cycle de vie sur chacun de nos nouveaux produits, soit 18 références

supplémentaires en 2025.

Å Réparabilité de nos outils et allongement de leur durée de vie avec la vente de manches de

rechange

GESTION RAISONNÉE DELôACIER

Å Lôacierreprésente 79% de nos émissionsdô®quivalentCO2 surlôensemblede nos produits fabriqués

Å 100% de notre acier de production estdôoriginerecyclé et de fournisseurs de proximité (< 400 km)

Å Travail constant pour réduire la part de bavure, de rebus et de chute dôacierdans le process de

fabrication

GESTION DES DÉCHETS OPTIMISÉ : RECYCLAGE ET RÉEMPLOI

Å Nous réalisons nos propres matrices en acier allié de haute qualité, celles-ci sont lavées et réusinées

donc réemployées sur les mêmes références de production. En fin de vie, celles-ci sont triées,

stockées séparément et recyclées par une société spécialisée dans la fonte de ces alliages.

Å Actuellement : tous nos déchets de production sont triés et valorisés / Le taux de recyclage sur

lôensemblede nos déchets est de 84,3% en 2025.

Å Début 2025, un accompagnement par un prestataire externe a permis un diagnostic des déchets afin

dôam®liorerle réemploi, le recyclage et la valorisation de tous nos déchets,.

Å Les déchets recyclés à 100% sont : aciers, papiers, cartons, bois, ampoules, batteries, films

plastiques étirablesé

Å Notre Bois propre est repris par une société locale, SAVOIE PAN, qui en fait des pellets pour le

chauffage, cela représente 8 Tonnes en 2024 et 2025. En parallèle, nous mettons à disposition

auprès des riverains et particuliers proches de notre zone dôactivit®les caisses bois ne nous servant

plus.
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Outils LEBORGNE ont pu °tre r®par®s avec des 

manches de rechange en 2025

113 600


