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Mot de la Direction

LEBORGNE une marque et une entreprise francaise agee de plus
de 195 ans ! Elle est le fruit de plusieurs générations d’hommes et
de femmes qui par leur travail et leur expertise ont accompagné le
développement de la marque au fil des ans, et fait perdurer son
savoir-fer !

C’est parce que nous croyons que ce sont les hommes et les femmes de I'entreprise qui
au quotidien veéhiculent nos valeurs et forgent notre identité, que nous nous investissons
depuis plus de 10 ans dans une démarche RSE volontaire.

La qualité de notre design produit, I'innovation tournée vers les besoins des utilisateurs,
notre volonté de préserver notre environnement et la santé de nos salariés comme de
nos utilisateurs, notre engagement pour un développement durable et responsable sont
les valeurs que nous partageons au quotidien avec I'ensemble de nos parties prenantes
et notre écosystéme.

Nous avons des ambitions et une vision d’avenir pour notre entreprise et notre marque,
et nous avons a cceur que celles-ci se réalisent dans le respect des objectifs du
Développement Durable des Nations-Unies.

Florence HOCQ

Directrice Générale
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Film des 190 ans de LEBORGNE
Témoignage de son histoire

L’entreprise LEBORGNE a été fondée en 1829 en Savoie. Emile LEBORGNE racheta le
haut-fourneau de Saint-Hugon, qui avait servi au Moyen-Age, aux moines chartreux, a
forger les épées des croisés. Cette forge, a I'histoire incroyable, est alors devenue le lieu
de production de nombreux outils performants et efficaces.

Leborgne a participé a des chantiers historiques comme : chantiers navals, expansion du
chemin de fer, percement du Canal du Suez... Les outils LEBORGNE rejoignaient
I'étranger dés 1863 : les pelles “Allevardes” en Egypte, la Beche de riziere dans le Tonkin
(Viét Nam actuel), la Pioche-Hache en Algérie...

Les freres Lumiere réalisent en 1880 le 1¢" catalogue photographique représentant les
outils LEBORGNE. L'entreprise se transforme avec la mécanisation et I'électrification de
ses process au XXe siecle.

LEBORGNE s’ouvre ensuite sur le multi-matériau avec l'innovation de manche composite
Nova a la fin du siécle. La société integre la santé et sécurité des utilisateurs pour créer la
gamme Nanovib ® en 2011 et intégre les valeurs de développement durable a travers sa
gamme NaturOver ®.

L’entreprise familiale a été transmise de pére en fils jusqu’en 2007 devenue marque du
Groupe Fiskars. LEBORGNE a ensuite rejoint la holding SEXTANT au 1¢" avril 2019 - la
nouvelle société LEBORGNE SAS est alors créée.

LEBORGNE bénéficie d’'une image de qualité et de service, et profite d’'une notoriété de
leader sur le marché. Bien ancrée dans son territoire, elle défend une culture d’entreprise
axée sur des valeurs qui privilégient la pérennité de ses activités et une vision a long terme
a travers une démarche éthique, responsable et durable.


https://youtu.be/wYLvV1igQCI

La RSE chez LEBORGNE en marche depuis 15 ans

Dés 2010, LEBORGNE s'est engagé dans une démarche RSE afin de prendre sa part dans les enjeux de développement durable et de pérenniser l'activité et la
marque pluriséculaire. Une commission Développement Durable a alors été créée. Ses membres, représentants des directions des différents services de
I'entreprise, ont été formés au Développement Durable et ont participé a la définition des axes stratégiques. C’est ainsi que LEBORGNE a engagé les travaux pour
obtenir des 2012 la certification ISO14001 (systeme de management environnemental) puis la certification OSHAS18001 (Santé et Sécurité au travail) des 2014.

afao
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Environnement

2012
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» 12 pilotes engagés sur les 14
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I'entreprise

* Réduction des consommations
prenantes impliquées dans énergétiques — arrét et
notre chaine de valeur remplacement d’'un équipement

- Gestion responsable de nos  de production énergivore
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Notre Politique d’entreprise engagée RSE

Soucieux de rendre notre activité économique viable, d'avoir un impact positif sur la société et de mieux respecter
son environnement, LEBORGNE s'engage a :

Il B DIMENSION ECONOMIQUE
Pérenniser notre activité sur nos sites de Savoie, en valorisant la fabrication locale par : 'augmentation des
volumes, notre présence commerciale et I'élargissement de I'offre produits et services répondant aux besoins de
nos clients et des utilisateurs.

Il l DIMENSION ENVIRONNEMENTALE
Poursuivre le management environnemental de nos sites Savoyards, de nos sous-traitants et fournisseurs,
Réduire I'impact de nos produits, de notre organisation et soutenir la protection de la nature avec le développement
de notre gamme NaturOvert ®.
Maintenir la certification environnement ISO 14001 et l'utilisation de bois certifié par les organisations PEFC et
FSC®.
Mesurer notre empreinte carbone et mettre en place des actions visant a la réduire.

Il B DIMENSION SOCIALE ET SOCIETALE
Augmenter I'implication de nos salariés et partager avec eux des valeurs d’entreprise responsable.
Poursuivre le développement et la commercialisation de produits prévenant les risques sur la santé des utilisateurs
par la gamme Nanovib ®.

mmm) 3 AXES STRATEGIQUES RSE :
Axe 1 : Réduire 'empreinte carbone de nos activités
Axe 2 : Proposer des outils durables, fabriqués dans nos usines en France et en Europe, et au service de la sécurité
de nos utilisateurs
Axe 3 : Impliquer nos équipes dans le développement de I'entreprise et garantir un cadre de travail favorable

Nerrernbre 2023

POLITIQUE RSE

Depuis 1829 Leborgne congoit et fabrique en France des outils 3 main dediés aux
professionnels pour le Batiment, le Jardin et la Coupe du Bois propasant une offre de
produits de gualité, innovants, ergonomiques, et respectueux de l'environnement.

L'entreprise Leborgne est le fruit de plusieurs générations d’hommes et de fermmes qui
par leur travail et leur expertise ont accompagns le développement de la marque au fils
des années, et fait perdurer son savoir-faire,

La gualité de notre design produit, l'innovation tournée vers les bescins des utilisateurs,
notre volonté de préserver notre environnement et la santé de nos salariés comme de nos

utilisateurs, la création de filieres d'approvisionnement ethigues et responsables avec nos
partenaires et fournisseurs, notre engagement pour un développement durable sont les
valeurs que nous partageons au quotidien avec MNensemble de nos parties prenantes et
notre écosystéme.

Clest parce que nNoUs crovons que ce sont les hommes et les fermmes de l'entreprise qui
au gquotidien v&hiculent nos valeurs et forgent notre identité, que nous nous investissons
depuis plus de 10 ans dans une démarche RSE volontaire,

L.a RSE est une démarche de progrés qui pousse l'entreprise & améliorer ses performances
environnementales, sociétales et economigues.

Mous pouvons partager avec vous ces engagements et les reésultats concrets de nos
actions mises en ceuvre — en voici |es 4 axes majeurns

v

v

v

v

Axe ] Réduire lemprainte carbone de nos sites et de nas outils
Axe 2 Des outils durables, au service de la securite de nos utilisateurs
Axe 5 Des outils fabriqués dans nos usines, en France et en Europs

Axe 4 Impliquer nos équipes dans le développerment de 'entreprise et garantir un

cadre de travail favorable

www.leborgne.fr



Nos engagements RSE
s’expriment a travers les actions principales suivantes

DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE :

Développer et pérenniser notre savoir-faire et outil industriel permettant de fabriquer dans nos usines en France et en Europe
Privilégier les produits ayant une longue durée de vie, et pouvant étre reparés. Réduire le gaspillage du a la non-qualite.
Créer des partenariats avec nos fournisseurs et nos clients dans la durée.

Inciter nos fournisseurs a avoir une démarche RSE et a approuver notre charte d’achats responsables

Inciter nos fournisseurs a auto-évaluer leur démarche RSE par un organisme reconnu.

Privilégier les acteurs locaux et intégrer les parties prenantes locales dans notre démarche.

Intégrer I'avis utilisateurs dans la conception et 'amélioration de notre offre produit.

Impliquer 'ensemble du personnel LEBORGNE a notre démarche d’achats responsables.

PROTECTION DE L’ENVIRONNEMENT :

Réduire nos émissions de gaz a effet de serre de 15% a horizon 3 ans

Augmenter la part de matiéres premieres recyclées ou issues d’'une exploitation durable.

Promouvoir I'’éco-conception, la réparabilité et la recyclabilité de nos produits en fin de vie.

Réduire la quantité d’emballages et améliorer leur recyclabilité.

Poursuivre la transformation de notre process industriel pour réduire notre consommation de ressources énergétiques.

Bannir 'utilisation de substances nocives ou dangereuses. Filtrer et retraiter nos émanations.

Concevoir et inciter les utilisateurs a utiliser des outils de jardinage permettant de cultiver et désherber naturellement sans produits chimiques (gamme Naturovert ®)

PROGRES SOCIAL, SOCIETAL ET ETHIQUE DES AFFAIRES :

Offrir un cadre et des conditions de travail sécuritaires et épanouissantes a nos collaborateurs et développer leur potentiel

Impliquer 'ensemble de nos salariés a notre politique RSE, nos valeurs d’entreprise et les faire adhérer a notre code de bonne conduite

Privilégier 'emploi local via nos fournisseurs et prestataires, encourager I'emploi de personnes en situation de handicap ou en cours de réinsertion sociale.
Développer et promouvoir des outils permettant de réduire la pénibilité des utilisateur (gamme Nanovib ®)



Notre strategie et notre organisation RSE
en lien avec les exigences de nos parties prenantes

B H NOS CERTIFICAT!()’NS ; afao afacll 0 P
= |SO 9001 (Qualité) FSC ;E.:z s
= 1SO 14001 (Environnement) f— GSMJ
= |SO 45001 (Santé et sécurité)
= PEEC est le nombre d’heures que LEBORGNE
= FSC® contribue a la préservation des foréts pour les générations futures. a passé sur les sujets RSE en 2024

» GS (Geprufte Sicherheit, « sécurité testée », certification allemande de conformité aux normes de sécurité)

B B NOTRE COPIL RSE : UNE VISION PARTAGEE

= 3 Axes :
X Au niveau du groupe,

= 14 E.ngagements un comité de pilotage RSE
= 12 Pilotes rassemble les responsables
= 2 Animateurs RSE/QSE avec notre

= Par an: 1 bilan annuel interne, 1 rapport RSE, 3 pléniéres, 28 séances de coaching des pilotes société soceur, NOVALIA.

Ml NOS ADHESIONS :
= UN Global Compact (Pacte mondial des Nations Unies fondé sur les 10 principes fondamentaux liés aux droits de
I’Homme, aux normes du travail, a I'environnement et a la lutte contre la corruption)
= EcoVadis, médaille Platinum (EcoVadis évalue la performance RSE d’un systéme de management. Leborgne a o ———
atteint le plus haut niveau de reconnaissance attribué aux entreprises) Novalla
= PECCS (Pdéle Economie Circulaire de Coeur de Savoie, club économique territorial)

= UIMM (Union des industries et métiers de la métallurgie)
= CETIM (centre technique des industries mécaniques)



Dimension
Economique

Nos actions et
nos resultats




Conception produit : le design centre utilisateur

Le design centré utilisateur consiste a mettre I'utilisateur du produit au centre de
la démarche de conception de produits. Le Bureau d’études R&D va a la
rencontre des utilisateurs pour observer leurs besoins et identifier des
problématiques d’'usage et d’ergonomie. Une phase de créativité est suivie par la
réalisation de prototypes qui sont testés par les utilisateurs puis modifiés jusqu’a
atteindre un niveau élevé de satisfaction de ces derniers. Quand ce niveau est
atteint, I'industrialisation du produit peut alors commencer.

Cette démarche de LEBORGNE a été reconnue par l'association du Design
Européen en 2012.

DESIGN
MANAGEMENT
mmm EUROPE

6° COMMUNICATION &
1° ANALYSE INDUSTRIALISATION
DES USAGES
'_ b = 4 5° TEST DES
2° DEFINITION ‘__,.__‘ﬂ PROTOTYPES
DU BESOIN
4° FABRICATION
3° CREATION DES PROTOTYPES
DES CONCEPTS
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Depuis 1829, nous concevons et fabriquons en Savoie des outils a main dédiés
aux professionnels du batiment et des espaces verts.

La notoriété de LEBORGNE s’est construite autour de la solidité et la qualité de
nos produits. Elle s’est ensuite développée en garantissant la sécurité, la
fonctionnalité et le confort des utilisateurs. Notre bureau d’étude R&D innove
continuellement en se basant sur 'observation des besoins des utilisateurs en
conditions réelles. C’est ce qu’on appelle I'innovation utile.

3 gammes de produits ont ainsi été créées, dont certains sont encore aujourd’hui

des best-sellers.
batipro® m

L’innovation utile sous I’angle de la fonctionnalité avec la gamme Batipro® pour
répondre aux besoins spécifiques des utilisateurs du batiment, et en apportant des
fonctionnalités supplémentaires.
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Les produits LEBORGNE récompensés pour leur

qualité et ingéniositeé

Voici le palmares des recompenses pour les difféerents produits LEBORGNE depuis 2009

2009 20m

2012 2013
T™ T

2014

2014

2015
~—

BSERVEUR — * =

LES TROPHEES
pppppppppppppp

2022 | 2023

v

—*—

LES TROPHEES
EXPOPROTECTION




Un aerocompost reglable — Gamme NATUROVERT

Outil idéal pour mélanger le compost, accélérer le processus de décomposition et diminuer les odeurs

Avec I'entrée en vigueur de la loi AGEC en 2024, le tri a la source des biodéchets est devenu un enjeu clé
de la gestion des déchets.
L’Aérocompost est un outil qui facilite I'aération et le brassage du
compost pour une décomposition optimisée.

Les innovations :

- un manche réglable 4 positions, pour s'adapter a tous
les utilisateurs et toutes les hauteurs de composteurs

- Un guidon ergonomique en « S » qui garantit un
confort d’utilisation pour un brassage facile

- Des dents profilées en tire-bouchon pour un mélange
efficace

14 » ’I ‘D 0:33/1:04


https://www.youtube.com/watch?v=8OkA4KZnuTM
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COMMUNIQUE DE PRESSE
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NOUVEAUTES
SylvaPro’
LEBORGNE’

Leborgne® dévoile SylvaPro® : les outils
indispensables pour les professionnels
de la Construction Ossature Bois

Le secteur de la Construction Ossature Bois
{COB) connait une croissance significative,
représontant un marché de deux milliards
d'euros avec des perspectives prometteuses.
Dans ce contexte, Leborgne* et Bois PE se
positionnent comme des acteurs clés en
développant des outils innovants dédiés a
la construction bois. La gamme SylvaPro®,
anciennement connue sous ke nom de
Metsapro®, est spécialement congue pour
répondre aux besoins des professionnels de
la COB, offrant des solutions ergonomiques
et efficaces pour optimiser le travail sur les
chantiers.

La Construction Cs=ature Bois est en pleine

expan=on en France, stimulee par les nou-
velles reglementations  erwironnementales

notamment la RE 2020. gqui met en avant le bols
dont je bdan carbone est tres bon par rapport
a dautres modes constructifs traditionnels
Laugmentation des constructions de loge
ments en bos devraient croitre de 30 % par
an jsquen 2026

Cevant jusqualors compaser avec des outils
de macons ou de charpenters disponibles
sur le marche francais ou avec des solutions
provenant dAmenque du Nord le CNDB
(dujourdhus renomme Bois PE) avait contacte
Leborgne® en 2005, pour developper des outils
specifiquement adaptes a la construction
de Maisons Ossature Bois, un marche alors
émergeant en France.

Oe ce partenariat est ne a gamme Metsapro
de Leborgne®

Leborgne et Bois PE, une rencontre déterminante pour la construction Ossature Bois

La gamme SylvaPro® a été développée en
tenant compte des besoins spécifiques des
professionnels de la Construction Ossature
Bois, souvent contraints d'utiliser des outils
non adaptés issus de la magonnerie ou de la
charpente.

NMurs i‘ |
de 2,50m 2 BI0ME

Lire (k)

» Pl ) o039/348

SylvaPro®, Construction Ossature Bois

En proposant des solutions

innovantes et

ergonomiques,

LEBORGNE simplifie le travail sur les chantiers tout en
augmentant la productivité et la sécurité des
artisans.

LEBORGNE soutient la construction a ossature Bois qui
se veut saine, durable et écologique — en effet, elle offre
des avantages comme
v'une performance thermique optimale,
v la légereté et la résistance dans les phases de
transports et construction,
v une rapidité de construction et une dimension éco-
responsable en utilisant le bois - ressource

renouvelable.
\ f -
l %
A T
\ r
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https://www.youtube.com/watch?v=2fyf3hNinwM

Une nouvelle masse sécuri-T 4kg anti-eclats BatiPro®

La masse sécuri-T 4kg anti-éclats est un outil polyvalent aux multiples facettes.
Elle s’adresse a des univers trés variés : coupe du bois, batiment, construction ossature bois, charpente, aussi bien en direction des professionnels que des particuliers.

« Cette masse permet de frapper

avec de l'acier d'un coté et un
matériau polymére de [I'autre. ! e~ Son caractéere 2-en-1 est tout a fait
C'est unique sur le marché ! » mnovaAnt,

Chric Thélicson -~ D’un coté, une surface de frappe en

g 07 '. | acier forgé et trempé pour les coups

" puissants et de l'autre, une surface

de frappe en polymére anti-éclats,

anti-vibrations et anti-bruit, qui

permet de ne pas abimer les

surfaces frappées mais aussi de

supprimer le risque  d’éclats

meétalliques, tout en préservant la
santé des utilisateurs.



https://www.leborgne.fr/actualites/masse-4kg-securit-batipro-antieclats.html

Hydrocurage Nanovib

Une réponse aux besoins de sécurité et d’ergonomie des professionnels

I

La gamme hydrocurage a
été réecompenseée par le
Trophée d’Or de
I'innovation au salon
Expoprotection Paris 2024
dans la catégorie
Risques Professionnels
et Industriels.

Lire (k)

P Pl ) 039/345

N | QU

LES TROPHEES
EXPOPROTECTION

OR2024

LEBORGNE - NO31

lution lauréate : Gamme Hydrocurage
novib®

o & (=

« Aujourd’hui, avec cette gamme dédiée a I'hydrocurage, nous sommes les
premiers a répondre a un besoin d’outils professionnels sur-mesure et
apportant la sécurité indispensable pour I'exploitation et I'entretien des réseaux
d’assainissement. » Léo Hopfner, concepteur produits Leborgne


https://www.youtube.com/watch?v=hd3Gx9P3I8k
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Des produits congus pour perdurer

La qualité et robustesse des produits sont les 2 criteres prioritaires pour
97% des utilisateurs professionnels et
92% d’entre eux reconnaissent aux produits LEBORGNE ces 2 critéres™.

Aujourd’hui LEBORGNE est reconnue pour :
La Qualité produit

La Durée de vie de ses outils

Des Pieces de rechange

Une Garantie de15 ans

PROLONGER LA DUREE DE VIE DES PRODUITS

En proposant des manches de rechanges pour ses multiples produits et
en facilitant leur identification grace a des codes de référence qui
renvoient aux articles concernés, les utilisateurs peuvent prolonger la
durée de vie de leurs produits !

*Source : étude quantitative IPSOS — Juin 2021 — 194 répondants

LEeaoRGne

e o e s

\
Grille avec le code des manches de rechange -
' 4
REPEREZ LA REFERENCE DONT VOUS AVEZ BESOIN
SUR LE TABLEAU Iy
ET RETROUVEZ-LA SUR LE MANCHE CONCERNE
W SURNLE  RER DESIGMATHIH COOE BARRE
HANCHE

i 513150 Manche de mohange en biis caddifié PFEFC 300% @ 26 mm - 1 50 & 31573351 31500
2 513160 Wenche de Edunge &n bois cenifié PEFC 1005 powr Dakes, grafinirs @i raies - 150 on 31573351 31606
3 515120 Manche de mohange en bais caddifié PFEFC 900% @ 26 mm - 1 30 & 31573351 51208
4 SOE00L  MWanchs de eohange &n b caddifié PFEFC 300% poir becheouched pomime - 100 &in 3157335021006
3 SIE00  Wancha die echange Kovagip pomme pour bécheSouchslMerche - 100 cm 315733525 009
fi S0 MWanche de mohange kovagiip, Désuilie poor bécheoudia - 94 on 31573352 30604
T Sidi10  Manchs de eohange &n biis pour biretie ke carfifié FEFC 100% - 130 an 3157335141100
i} SOZT10L Wancha die echange en boiz oardifié PERC 100% pow pelle. dosil - 1106 3157335021105
g SI2140  MWenche de Edunge &n bais caifié FEFC 100% powr croc, & dowille - 1.30 &m 3157335021402
11} SMA0.  Wancha die echange composiube doil - 135 &m 3157335400506
i1 SOG420  Mnchs de echange &n biis oarifié PEFC 900%. fond B &2 mim - 110 &in 315733503404
1.2 SIEF30  MWenche de Eouange &n bais caifié FEFC H00% pour pelle. dooil - 130 ¢m 3157335027300
1.3 SIP00  Manche de eohange pomime, en bos cedifié FEFC 100% pour ounche § bésdher dolle - 100 cm 3157335023002
14 S0P500  Manchs de eohange ciniié &n bois cerifié PEFRC 300% pour Ipuschepedle - 130 £m 35733502150
15 SHATD  Wancha die echange Movaiip oo marieayTesheds - 37 on 315733531305
16 SO0 Mnchs de echange &n biis carifié PEFC 900% 51x35 - 9 ¢in 3157335003004
17 531900 MWanche de eohange kovaris oo masss erdintachs - 80 om 3157335319004
1B 512400 Wancha die echange en bois galbe cariilié FEFC 100% ou FSC 1007% pow hechelia - &0 £m 31573351 24004
14 SOOETD  Wenche de Eduange &n bais carifié FEFC 900% - 37 em 3157335003105
20 514150  Manche de ohange en bois cerdifié PEFC 300% @ 31 mm - 1 50 31573351 £1506
21 SO0 Manche di eohange pomime, en Bos pour milils neige cadifié PERC 100% - 130 cm 3157335023805
22 SO0 0L Wenehe de Echange compodiube dioil - 117 &m 315733340008
23 SIP30 Manche di moiange en biis poud pelle inggss - 130 om 3157335021300
24 SOG480  Manche de mohangs en biis pood pioche B & mim - 1100 on 31573350 34608
25 SOESO0  Wiancha die echange en boiz oadifié PERC 900% 51:35 - 100 an 3157335085002
26 531100 Manchs de change kovagip poor pinshe doul ks 5032 - 100 an 3157335319008
27 SOG350  Mnche de echange en bais carifié PEFC 900% sond B 35 mim - 110 &m 3157335033504
28 SOEI20  Wancha die echange en bois oedifié FERC 100% rond B32 mm - 110 &m F15TIZS0ITA0T
20 S40020L  Wenche de Eounge composilibe pour loushe. ciniig - 134 om 3157333400807
30 S32000  Manche de eohange kovais pow pioshe douil ks nande - B0 on 3157335323003
a1 STEANL.  Wancha Bos 1806m pour raleay polimiése 31573351 33009
a2 59100 Wenche pour isuchel sanlsbéehenon Béguilie Son 3157335191006
33 STE20  Wanche poul FAE beédual ks S0m 3157335108303
34 STZL.  Wancha poul Feche canada 1.8KG 31573351 23009



https://www.leborgne.fr/medias2/1/309/f/cata_leborgne-jardin-2022-bd.pdf

LEBORGNE dans les meilleures notations de ses clients

¥ legallais

LEGALLAIS, fondée en 1889, est reconnue
aujourd’hui comme le premier distributeur de
produits pour les professionnels du batiment.

2024

LEBORGNE SAS fait partie du Palmarés des 3
meilleures notations dans son univers de produits
pour I’entreprise LEGALLAIS

Sur les criteres :
qualité, environnementaux / RSE, financiers &

administratifs, accompagnement & partenariat commercial.

LEBORGNE SAS a obtenu la note de 89/100

L’appréciations du reférent achats et offre produits est :
« Tres satisfaisant »

19

Taux de service

Taux global QSF

88.3%

NOTE TOTALE évaluation 2024

GLOBAL RATING 2024 assessment

229/ 24

FDS PRO

Au regard de criteres économiques, de
délais et de qualité des produits.
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Des relations durables avec 63% de nos fournisseurs

de production

Nous avons a cceur de construire avec nos fournisseurs des relations
durables basées sur la confiance. La réputation de LEBORGNE en
matiere d’éthique commerciale, ainsi que ses exigences dans le choix de
ses fournisseurs lui ont permis d’établir des relations de longue durée
avec eux.

de nos fournisseurs de production ont une
relation commerciale ininterrompue avec
LEBORGNE depuis plus de 10 ans

Bl EVALUATION RSE DES FOURNISSEURS

Dans le cadre de notre démarche d’achats responsables, nous avons
intégré dans notre processus d’évaluation des fournisseurs un critére
environnemental et sociétal. Ces critéres nous permettent de prendre en
compte lors du choix nos fournisseurs, leur gestion de leurs impacts
environnementaux, mais aussi les conditions de travail de leurs salariés
et leur impact sociétal.

de nos achats de production effectués hors UE
sont couverts par notre
Charte des Achats Responsables
(en amélioration de 9% par rapport a I'an passe)

Nous attachons une importance particuliere a ce que l'ensemble de nos
fournisseurs, quelque soient le pays ou ils sont implantés, respectent les Droits
de 'Homme et les exigences éthiques, sociales et environnementales que nous
jugeons fondamentales et indispensables a une bonne collaboration.

La Charte des Achats Responsables de LEBORGNE a pour vocation d’étre un
cadre de référence pour nos fournisseurs. Parce que la fabrication de nos
produits passe par la confiance que nous accordons a ces derniers.

En leur soumettant notre charte des achats responsables, nous leur
demandons de s’engager avec nous vers un meilleur respect de
'environnement et de I'humain et construisons ensemble des relations
commerciales pérennes.

Conscient de la contribution de chacun au principe de développement durable,
le respect de cette Charte est une condition déterminante pour assurer la
continuité de la relation entre LEBORGNE et nos fournisseurs et nous
comptons sur eux, mais aussi sur nos équipes, pour I'appliquer au quotidien.
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Le choix d’une fabrication et d’un sourcing local

En 2024, LEBORGNE a relocalisé 5 produits et a lancé 3 nouveaux produits
qui seront fabriqués en Rhéone-Alpes.

En effet, nous attachons de I'importance :
A produire le + localement possible en France

A anticiper dés la conception des nouveaux produits, la possibilité de les
fabriquer et produire localement

du CA 2024 fabriqué dans nos usines
en Rhone-Alpes en France.

3 9 0/ de CA d’achat de production a
0 proximité, moins de 400 km
o de CA d’achat de production en
O Europe
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L’amelioration continue et
I’ISO 9001

LES POINTS FORTS :

Le processus conception présente des forces telles que I'innovation, la prise en compte des
enjeux santé/sécurité des clients (par exemple, réduction des TMS lors de l'utilisation des outils,
présence sur le terrain auprés des clients).

Le taux de service reflete un trés bon niveau et une belle performance interne. Bien que les clients
puissent exiger un taux de service compris entre 95 et 97%, I'entreprise livre ses clients avec un
taux de 99,3% (I'objectif interne a Leborgne est de 98%).

Des fiches de montages sont documentées, avec les paramétres de réglage machine. Elles
comportent également une partie « difficultés connues » et « solutions potentielles », qui
constituent une base de connaissance. La méthode est pertinente et contribue a préserver les
connaissances de l'entreprise.

Le processus Production répond aux enjeux de I'entreprise. Ses indicateurs de performance
tiennent compte des produits en rupture (satisfaction client, passage d'une moyenne de 27 en 2023
a11en2024).

Pilotage trés satisfaisant, avec une attention affirmée sur le management participatif.

LES POINTS D’AMELIORATION :

Intégrer le suivi de certains des projets de I'entreprise dans les objectifs du processus

Ajouter a la Fiche projet R&D des rubriques : permettant la détermination systématique de points
sécurité et ainsi contribuer a la sécurisation du processus.

Faciliter le suivi général des projets R&D en les liant aux comptes-rendus de réunions de jalons
Confirmer la capabilité de la mesure de dureté au contréle réception avant et aprés calibration de
I'appareil.

Généraliser la défautheéque des produits a I'ensemble des secteurs de production afin d'aider les
opérateurs a statuer sur la conformité visuelle de leur production.

PDCA : PLAN-DO-CHECK-ACT

Etablir des objectifs,
identifier les
opportunites et definir
le travail a realiser

Ajuster et
corriger
les actions
en fonction
des resultats
obtenus

Tester des
solutions
identifiees
et recueillir
les données

Analyser les
résultats et
comparer aux
critéres initiaux

I1ISO 9001

Qualité

AFNOR CERTIFICATION




Dimension
Environnementale

Nos actions et
nos resultats




L’Economie circulaire LEBORGNE

BEE ALLONGEMENT DE LA DUREE DE VIE DE NOS OUTILS

» Garantie de 15 ans, les marteaux LEBORGNE offrent la plus longue durée de vie.

« Eco-conception et analyse de cycle de vie sur chacun de nos nouveaux produits, soit 16
références supplémentaires en 2024.

« Reéparabilité de nos outils et allongement de leur durée de vie avec la vente de manches de
rechange

Outils LEBORGNE ont pu étre réparés avec des
manches de rechange en 2024

Matieres premieres

BN GESTION RAISONNEE DE L'ACIER

« Lacier représente 79% de nos émissions d’équivalent CO? sur I'ensemble de nos produits
fabriqués

* 100% de notre acier de production est d’origine recyclé et de fournisseurs de proximité (< 400
km)

» Travail constant pour réduire la part de bavure, de rebus et de chute d’acier dans le process de
fabrication

remise 3 Neys

@
D
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<
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BEHE GESTION DES DECHETS OPTIMISE : RECYCLAGE ET REEMPLOI

 Nous réalisons nos propres matrices en acier allié de haute qualité, celles-ci sont lavées et
réusinées donc réemployées sur les mémes références de production. En fin de vie, celles-ci
sont triées, stockées séparément et recyclées par une société spécialisée dans la fonte de ces
alliages.

» Actuellement : tous nos déchets de production sont triés et valorisés / Le taux de recyclage sur
I'ensemble de nos déchets est de 86,1% en 2024.

« Deébut 2025, un accompagnement par un prestataire externe a permis un diagnostic des
déchets afin d’améliorer le réemploi, le recyclage et la valorisation de tous nos déchets,.

» Les déchets recyclés a 100% sont : aciers, papiers, cartons, bois, ampoules, batteries, films
plastiques...

* Notre Bois propre est repris par une société locale, SAVOIE PAN, qui en fait des pellets pour le
chauffage, cela représente 4 Tonnes en 2024. En paralléle, nous mettons a disposition les
caisses bois ne nous servant plus aux riverains et particuliers proches de notre zone d’activité.
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En route, pour une demarche d’Ecologie Industrielle

Locale

PECCS

POLE ECONOMIE CIRCULAIRE EN COEUR DE SAVOIE

’
[

\ !
>

BB LEBORGNE, ENGAGEE DANS LE CLUB ENTREPRISES LOCALES DU
PECCS

En 2024, nous nous sommes engageés dans une démarche d’écologie industrielle

territoriale avec le PECCS (Pole Economie Circulaire en Cceur de Savoie) sur

notre zone d’activité.

Nous mettons en place des synergies sur :

« Le recyclage des Glassines — papier siliconé support d’adhésif (déchet orienté
dans les bennes DIB)

* Le réemploi du carton localement

« La mutualisation de sessions de formation

PROJETS DES GLASSINES

36 Tonnes

c’est le poids annuel total de déchets Glassines qui
peuvent étre collectes et traites avec les 24 PME
pilotes du projet de coopération


https://r-fibrethik.fr/peccs/

Trier pour mieux recycler

Poids Total des déchet (kg)/ CA (k€) et

est le poids moyen de déchet
genereé pour produire et
assembler 1 outil LEBORGNE

Nbre produits assemblés en 2024
y
045 30,00 dont 275 gr recycle
0,40 28,00
0,35 26,00
0,32
0,30 24,00
0,25 22,00
0,20 20,00
0,15 18,00
17,01
0,10 16,00
0,05 14,00
0,00 12,00
2019 2020 2021 2022 2023 2024
——Poids déchet (kg)/ Nbre produits assemblées

——Poids déchet (kg)/ CA (k€)

des déchets enleves en 2024 ont été recycles

1 0 0 0/ de l'acier : bavures, rebus, chute de barres,
0 meulures ont été recycles en 2024




Un impact énergeétique maitriseé

Notre facture d'énergie, en particulier d'électricité, tend a augmenter
depuis 2019. C'est une conséquence du contexte global de hausse du est la consommation moyenne d'électricite
cout de I'énergie , mais aussi du volume d’activité. pour forger 1 outil LEBORGNE en 2024
Développer notre activité et faire grandir notre entreprise requiert
I'utilisation de ressources en quantités proportionnelles a nos besoins.
Consommation énergétique Totale : GAZ + ELEC (en kWh) / CA ou
Cependant, nous nous assurons de ne pas consommer plus d'énergie que Nbre Produits assemblés
nécessaire, pour participer a la gestion durable des ressources.
Nous surveillons donc activement nos consommations d'énergie et 170 2,60

réfléchissons continuellement aux moyens de l'optimiser. 160

2,40
150 2,20
BB LES ECONOMIES ENERGETIQUES REALISEES EN 2024 : 140
2,00
Nous avons déja réduit drastiquement notre consommation électrique 130
: . : . _ 1,82 1 80
depuis 2022 grace a plusieurs mesures conjointes : :
« 2022 : Changement de notre source de chauffage bureaux : -20% de 120
consommation sur le poste chauffage bureaux 110 1,60
« 2022 : Optimisation du process industriel par stop & go : -83% de L 20
consommation électrique 100 '
96
« 2023 : Changement de 'ensemble de nos 500 ampoules en LED : - - 120
60% de consommation sur le poste éclairage
« 2024 : Régulation de la température du chauffage GAZ 80 1,00
2020 2021 2022 2023 2024

« 2024 : Optimisation du temps de chauffe de notre fardeleuse a la
plateforme logistique
——Conso Totale / CA (K€) ——Conso Totale / nbre produits assemblés



L’Eau au service de nos process

BENE SYSTEME DE REFROIDISSEMENT NATUREL

Nous utilisons I'eau du ruisseau du Bens, qui coule a proximité de la forge,
comme systeme de refroidissement naturel pour notre process : nous la
prélevons avec une température moyenne de 6°C, la filtrons et nous la
retournons au ruisseau sans qu’elle soit altérée a une température maximum
de 16°C.

Ainsi depuis la mise en place de ce process, nous réalisons d'importantes
économies de consommation d’énergie tout en respectant la nature
autour du site de production.

Ce systéme nous évite de mettre en place une tour de refroidissement ou
aeroréfrigérante consommatrice d’eau, amenant un risque légionellose

et des exigences réglementaires supplémentaires (ICPE).

d’eau passe dans nos process pour refroidir nos machines et forger
1 Kg d’acier LEBORGNE en 2024,
mais c’est une ressource qui n’est pas ‘usée’, car ...

234 Litres sont remis dans le
cours d’eau

28
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L’Eau : une consommation réduite chez LEBORGNE

0,650

0,600

0,550

0,500

0,450

0,400

0,350

0,300

0,250

Consommation d’'Eau du réseau LEBORGNE
(L) / CA ou nombre de piéces assemblées

6
;596 —e 0,586
35,3
0,469
—e 30,9
28,6
2021 2022 2023 2024

——Consommation Eau du réseau LEBORGNE (L) / Nbre piéces assemblées
—e—Consommation Eau du réseau LEBORGNE (L) / CA (en k€)

40,0

38,0

36,0

34,0

32,0

30,0

28,0

26,0

24,0

correspond a la consommation d’eau du
réseau pour produire et assembler 1 outil
LEBORGNE en 2024.




Le Bilan Carbone LEBORGNE

Nous avons fait réaliser notre premier Bilan Carbone scope 1 et 2 en 2021, puis un

Bilan Carbone complet en 2023, que nous avons renouvelé en 2024 qui positionne

nos eémissions de gaz a effet de serre pour 2024 a :

= 4104 tCO2e

= 3,81 kgCO2e par unité de vente

= 59,7 tCO2e par ETP (Equivalent Temps Plein)
= 213,1tCO2e par M d’€ de CA

Evolution des Scopes 1 et 2 (en tCO2e)

300
250
200
150
100

50

Activite 2021 Activite 2022 Activité 2024*

M Scope 1l M Scope?2

30

Scope 3 =95,6%

Scope 3
Déplacements Déplacements
professionnels domicile-trawvail
I
Achat de produits Déchets
et services
Transport de Actifs en leasing
marchandises armont
amont

Activites en amont

Scope 1et 2

...'l
(T
-y — =

Veéhicules d'entreprise

Yo

Sources de combustion,

biomasse

Consommation

d'électricité, de vapeur,

chaleur ou froid

Activités de l'entreprise

Répartition des Emissions de GES - LEBORGNE en 2024

Scope 1=3,3%

Scope 2=1,2%

Scope 3
o
o
Investissernents Franchises
Utilisation des Transport de
produits vendus marchandises aval

Déchets d'activité Leasing aval

Activites en aval

Approvisionnements — Fret amont =—— Production =—— fret ava| =—— Traitement des

déchets
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Plan de Réduction de notre empreinte Carbone

A l'issue du Bilan Carbone complet nous avons mis en place un groupe de travail pour déterminer, puis mettre en
ceuvre les actions prioritaires visant a réduire significativement nos émissions de 15% a horizon 3 ans.

BB Notre plan de progres porte sur :
Gestion des déchets et cycle de vie des produits
= Reéduire le volume de matiéres premieres utilisés

= Augmenter la part de matiére recyclée dans I'ensemble de nos productions

= Prolonger la durée de vie de nos produits et de nos equipements

» Réduire encore la part des déchets industriels, déja recyclés a 86,1%

» Reéduire lI'impact de la part fret et logistique, et notamment réduire ['utilisation des
matériaux d’emballage.

Consommation d’énergies

» Reéduire la part de notre énergie carbonée en optimisant : le chauffage GAZ des
ateliers, entrepdts, et les temps de chauffe des machines dans nos process.

= Engager une démarche d’écologie Industrielle circulaire et territoriale avec les
entreprises de la zone (PECCS)

C’est notre objectif de reduction des
Gaz a Effet de Serre d’ici 2025
par rapport a 2022

Mobilité et bilan carbone

» Réduire I'impact des déplacements (domicile-travail, déplacements professionnels) =>
43 % de notre flotte automobile est en motorisation hybride

» |nciter au Covoiturage pour les déplacements domicile/travail => Nous participons au
Challenge MOBILITE de la Région Rhéne-Alpes en juin chaque année

» Inciter les collaborateurs a réaliser leur bilan carbone individuel pour les sensibiliser a
titre personnel
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de I’Acier et du Bois de nos outils sont
recyclables en fin de vie

Nos produits sont congus pour étre durables, a travers un design axé sur I'ergonomie, la résistance,
et la qualité des matériaux utilisés.

En plus d’étre identitaire et d’apporter une dimension esthétique aux produits par ses couleurs et ses
lignes, le design des produits tend toujours vers plus de responsabilité environnementale.

Ainsi, nous utilisons déja : de I’'acier 100% recyclé de 1er choix et du bois issus de foréts certifiées
PEFC ou FSC® depuis 2009, et nous amplifions systématiquement la part recyclée des autres
matiéres premieres.

L’éco-conception fait partie de notre démarche de conception depuis trés longtemps.

En effet, nous concevons des produits répondant a un véritable besoin utilisateur, en réduisant autant
que possible le nombre de composants et en choisissant les matiéres les plus adéquates. Cette
démarche ne se cantonne pas a la conception de I'outil mais s’étend a 'emballage du produit fini que
nous limitons a son strict minimum.

Par une ACVs, analyse de cycle de vie simplifiée systématique de nos nouveaux produits, nous
prenons également en compte la fin de vie du produit en facilitant autant que possible son démontage
afin d’en simplifier la réparabilité et le recyclage.

La distribution et les clients finaux sont et seront de plus en plus vigilants a ces aspects. Pour preuve,
notre client Legallais® a reconnu depuis 2018 nos produits comme étant plus respectueux de la santé
et de I'environnement et leur a conféré le label éco-responsable.

Des produits Ecoconcgus depuis des décennies

lo

DESIGN
MATIERES
. PREMIERES
FABRICATION
ENFOUISSEMENT I
VALORISATION
ENERGETIQUE
RECYCAGE DISTRIBUTION

Analyse du
A cycle de vie

e &
@ N @

FIN DE VIE UTILISATION

REPARATION /
REUTILISATION
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Utilisation de bois certifie par les

organisations PEFC ou FSC®

Nous sommes engagés depuis 2009 dans le suivi de la provenance des bois qui
équipent nos outils. Notre chaine de contrdéle est ainsi auditée annuellement pour
’ensemble de nos produits.

D)

PEFC

10-31-1330

Pramouvoir la gestion
durable de |a forét

www, pefc-france.org

FSC

www.fsc.org

FSC® C012624

LS r

La margue de la
gestion forestiére
responsable

PEFC ou Program for the Endorsement of Forest Certification schemes
(programme de reconnaissance des certifications forestiéres), est un
systéme de certification international de gestion durable des foréts.
Organisation internationale a but non lucratif, PEFC est née en 1999 de
la prise de conscience des enjeux mondiaux de déforestation, dans le
sillage des grandes conférences environnementales sur la protection des
foréts dans le monde.

Le Forest Stewardship Concil® (FSC®) est une organisation internationale a
but non lucratif consacrée a la promotion d’une gestion forestiére
responsable dans le monde entier. FSC élabore des normes en s’appuyant
sur des principes de gestion forestiére responsable soutenus par des acteurs
environnementaux, sociaux et économiques.

Pour en savoir plus, consultez le site www.fsc.org

de nos ventes de produits a manche bois
sont certifiees PEFC ou FSC®.



http://www.fsc.org/
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Des outils qui preservent la qualite des sols

*3 NaturOvert®

Les outils de jardinage au naturel

2019

2020

Part des ventes Naturovert
dans les ventes d'outils Jardin

2021 2022 2023 2024

des outils de jardin vendus en 2024 appartiennent
a la gamme NaturOvert® qui promeut un entretien
des jardins et espaces verts plus naturels, sans

produits phytosanitaires et sans engrais chimiques.

L’INNOVATION UTILE SOUS L’ANGLE DU
DEVELOPPEMENT DURABLE AVEC LA GAMME
NATUROVERT®

Les premiers outils de la gamme NaturOvert® ont été créé en 2009,
avec la binette et le grattoir du méme nom. Elle répond au besoin de
désherber sans produits chimiques, pour plus de respect de
I'environnement.

Pour le grattoir NaturOver®, le bureau d’études R&D de
LEBORGNE adopte une nouvelle méthode : le feeltesting.

Différents prototypes ont été testés et notés par d / |
es jardiniers paysagistes de la Ville de Lyon. 'l
Le prototype le mieux noté fut industrialisé. /

"M NaturOvert" / /

Les outils de jardinage au naturel
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La démarche Environnementale LEBORGNE

BB LES POINTS FORTS :

L’analyse de cycle de vie est détaillée et suivie. Des actions sont associées pour la réduction des impacts.

Dans le cadre de ses recherches pour réduire les risques TMS de ses utilisateurs, ou l'utilisation de produits
phytosanitaires, LEBORGNE a développé des gammes de produits répondant a ces besoins via la marque
Nanovib® ou NaturOvert®.

La société LEBORGNE est trés active dans le domaine du développement durable et de la responsabilité
sociétale.

La 1ére certification obtenue par I'entreprise était I''SO 14001. Elle est également titulaire d'une médaille Platinum
Ecovadis depuis 2 ans apres avoir eu pendant 2 ans la médaille d’Or.

Le processus Production répond aux enjeux de l'entreprise. Ses indicateurs de performance tiennent compte de la
réduction de la consommation énergétique (passage de 1,8kwh/kg d'acier produit en 2023 a 1,5 en 2024).

BB LES POINTS D’AMELIORATION :

Inclure les actions liées a la réduction de I'empreinte carbone dans le systéme de management QSE
Confirmer l'efficacité potentielle des matériels mis a disposition en cas de déversement accidentel dans la cour de
I'usine (absorbant, obturateur) en cas de déversement important.

BB LES IMPACTS POSITIFS DE NOTRE ACTIVITE SUR L’ENVIRONNEMENT :

La filtration de 'eau du ruisseau attenant a l'usine - le Bens : I'eau est filtrée de ses particules, elle est rendue plus
claire pour étre remise dans son milieu naturel

Les déchets organiques issus de la préparation des repas a la cantine (restes de repas, épluchures...) servent a
nourrir les animaux d’un éleveur local

Nous soutenons le jardinage au naturel sans produits chimiques ni engrais chimiques, grace aux outils de notre
gamme NaturOvert®

d1do

ISO 14001

Environnement

AFNOR CERTIFICATION




Dimension Sociale,
Societale et Ethique

Nos actions et
nos resultats
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L'engagement de la Direction

trtavc?[rs une politique signée Fle notre Direction Générale, LEBORGNE s'engage a respecter les huit conventions cadres de I'Organisation Internationale du Travail (OIT)
portant notamment sur le travail des enfants, le travail forcé, la discrimination, I'égalité de rémunération et la liberté syndicale. |

Cet engagement est affiché et communiqué a ’'ensemble de nos salariés.

Son Excellence Antonio Guterres
Secrétaire général

Nations Unles

New York

NY 10017

Etats-Unis

not{e stratégie, notre culture et nos opérations quotidiennes, et contribuer aux objectifs des
Nations Unies, en particulier les ODD.

Veuillez agréer, Excellence, Monsieur le Secrétaire général, I'expression de ma trés haute

La Rochette, 06 février 2023
considération.

Honorable Secrétaire général,
Florence HOCQ
J'ai 'honneur de vous confirmer que LEBORGNE soutient les Dix principes du Pacte Directrice Générale
mondial des Nations Unies concernant le respect des droits de 'homme, des normes
internationales du travail, la protection de l'environnement et la |utte contre la corruption.
Par cette communication, nous exprimons notre engagement a intégrer le Pacte mondial et
ses principes dans la stratégie, la culture et les opérations quotidiennes de notre entreprise,
et & nous engager dans des projets de collaboration faisant progresser les objectifs plus
larges des Nations Unies, notamment les Objectifs de développement durable (ODD).
LEBORGNE fera une déclaration claire de cet engagement auprés de nos parties prenantes
et du grand public.

Nous convenons également que I'une des obligations qui conditionne notre participation au
Pacte mondial de 'ONU est la publication annuelle d'une Communication sur le Progrés
(CoP), décrivant les efforts de nolre entreprise dans la mise en ceuvre des Dix principes.

Notre demiére CoP date de septembre 2018. Suite a la cession de I'activité Leborgne par le
Groupe Fiskars, en Avril 2019, la société Leborgne a remanié son organisation, de plus la
personne en charge du suivi de Global compact a quitté I'entreprise.

En 2020 et jusqu’en’ 2022, I'activité de I'entreprise a été fortement impactée par la crise de
la Covid18.

C'est la raison pour laquelle nous n'avons pas été en mesure de publier une CoP depuis
lors.

Nous avons néanmoins publié un rapport RSE en 2022 sur nos actions 2021, et réalisé une
évaluation auprés de I'organisme ECOVADIS nous ayant permis d'obtenir une médaille d'or
de 2020 a 2022,

Nous sommes en faveur de la responsabilité publique et de la transparence, et nous nous
engageons donc & rendre compte de nos progrés dans un délai d'un an maximum & compter
de notre date d’adhésion au Pacte mondial, puis chaque année, conformément a la politique
du Pacte mondial de 'ONU en matiére de Communication sur le Progres.

Cette CoP comprend :

- Une déclaration signée par le plus haut dirigeant de I'entreprise exprimant un soutien
continu au Pacte mondial et renouvelant notre engagement permanent envers l'initiative et
ses principes.

Cette déclaration est distincte de notre lettre initiale d'engagement a adhérer au Pacte
mondial de 'ONU ;

- La publication annuelle de notre CoP, au travers du questionnaire en ligne dédié, par lequel
nous présenterons les efforts continus de notre entreprise pour intégrer les Dix principes &

Lrtrorgre SAS Sitge saciol / Phateforme | ADV Site de production
o bebrorgne PAE dis Hiron, 153 kmpasses, des peuphers 120 Rise des Forgerons
73110 Lo Rochette, France 73110 Arviflord,
TA 433479255122 Fox+334 79257852 TA. +33479257979 Fox3334 79255254
Leborgne SAS Sige sacicl { Plateforme | ADV Site de production
www beborgne f PAE du Héren, 183 Impaxses des peuglien 120 Fiae des Forgerons
p) 73110 Lo Rochette, Fronce 73110 Arviliard, Framos
%/ TA 433479255122 Fax 4334 25 TA 2 T, 633 € 79 25 TS 78 Fou ¢33 4 78 255156

ADHESION AU « GLOBAL COMPACT »
DES NATIONS UNIES

En 2024, nous continuons d’apporter notre soutien au « GLOBAL
COMPACT », nous publions notre Communication sur le Progrés (CoP)
et nous participons aux rencontres organisées par le Pacte Mondial —
Réseau France avec le Cercle Grenoble Alpes.

Il s’agit d’'un appel aux entreprises du monde entier a aligner leurs pratiques et
Ieur_s stratégies sur Dix principes, qui découlent des textes fondamentaux des
Natlo_ns Unies, dans les domaines des droits humains, du droit du travail, de
I'environnement et de la lutte contre la corruption. L’ambition du Pacte mondial
es_t c!e développer I'impact mondial des entreprises, en respectant ces Dix
principes et en atteignant les 17 Objectifs de développement durable (ODD),

par le biais d’entreprises et d’écosystémes responsables, qui favorisent le
changement.



AU SEIN DE LEBORGNE Le non-respect des lois et réglementations peut

entrainer des conséquences importantes pour
Tentreprise (amendes financiéres, sanclions:
administratives et pénales, et ) comme pour les
employés qui peuvent également étre
jugés personnellement responsables du non-
respect des lois.

Les employés doivent faire preuve de courtoisie enlre eux.
Les silualions suivantes ne seront pas tolérées -
harcélement sexuel etfou moral, insubordination, sexisme,

racisme, discrimination du faft de la religion, des origines, -
du genre, de I'ige, violence physique et verbale, vol et
fraudes, toxicité relationnelle regroupant des acles de

domination et contréle ou de manipulation émotionnelle.

Code de Bonne Conduite Yoo

de La i privée

1l est recommandé de séparer ses outils
professionnels et personnels.

Le matériel informatique et les documents de
I'entreprise sont considérés comme
professionnels, jusqu'a la limite od un dossier
informatique sera intitulé « personnel » et ne
pourra pas étre consulté par une autre

1l existe de nombreuses formes de corruption personne de lentreprise & son insu
pots-de-vin, détournement de fonds, abus de pouvair, Il est aussi recommandé de s'isoler pour
fraudes, chantage, favoritisme ettrafic dinfluence. passer un appel privé urgent.
Bl LE CODE DE BONNE CONDUITE S’APPUIE SUR UN TRIPTYQUE : =
prenantes. personnels présents sur le lieu de travail en
[ Une mention anti-corruption est présente dans les étant conscient de les partager avec les
plans de préventions & dans les contrats foumisseurs. auires employés.

- Adopter une bonne conduite en interne, .
- Bien se conduire avec nos partenaires et réciproquement, AVEC NOS PARTENAIRES

LEBORGNE entretient avec seslfoumlsseurs endommagés, perdus, utlisés de fagon

. I 4 ’ . ’ . des échanges de long : Iy
- Respecter l'environnement et la santé et sécurité au travall et o e vty i, e e o
Les fournisseurs de LEBORGNE sont choisis selon . A P

des aritéres objectifs tels que la qualité, la fiabilité, le prix s Sl

etla livraison. lls doivent également respecter les lois et
réglementations en vigueur, les droits de Fhomme et
d'autres exigences, conformément a la Charte des

Achats Responsables de LEEORGNE.

LE + : un dispositif d’alerte professionnelle pour agir en cas de ] T g
non-respect de ces principes. ENSEMBLE, PRESERVONS NOTRE ENVIRONNEMENT Relstion anc Lon

Dans I'objeciif de développer des relations de long terme
avec ses dlients, LEBORGNE doit agir de fagon juste et ne
pas favoriser inddment certains clients. L'enireprise pratique
ainsi une éthique des affaires stricte

- dans le respect des lois et réglementations en vigueur
- en conformité avec le droit de la concurrence et le droft
anti-comuption de la loi cite « Sapin 2 »

Les aclivités de marketing, de publicité et de communication
doivent éire précises ef décrire fidélement les produits et
services. LEBORGNE doit offrir un service de qualité a ses
clients et consommateurs.

Chacun doit connailre les lois
et les réglementations qui
régissent son travail et se tenir
informé(e) de Iévolution des
lois et des réglementations.

JE SUIS TEMOIN JE SUIS UN LANCEUR(SE) D’ALERTE

En tant que témoin : - _}\ ’I’
= D'une situation dégradante ou d’une situation de corruption, @ @ @
= D'une situation de détresse d'un collaborateur, ZaN Z4h

= Dune situation a risque/dangereuse en santé et sécurité,

= D'une pollution environnementale,

= D'un probléme sur une machine ou de qualité.
Je mets fin & Ia situation, si cela est possible, et/ou je la rapporte @ mon manager VOIE EXTERNE VOIE INTERNE
ou a la RRH, ou au responsable QSE/RSE ou tout autre membre de I'entreprise
susceptible de pouvoir aider.

referent. hms@leborgne.fr

RESPECTUEUX DE LENVIRONNEMENT ...

Supérieurs hiérarchiques
| Responsable QSE/RSE,
i Référent harcélement,
J'écris un rapport factuel et précis (il est possible de se faire aider pour rédiger) - 3_S\t_e“ujge_:[rjf:_ldeLebor_g_r_wia_f_n_n_g_l_etmntacl“"“ i
Dates, lieux et déroulé chronologique,
Nom et prénom des personnes concemeées, noms et prénoms d'autres témoins
— si présents, l
Faits et gestes, échanges verbaux, types de détresse, d'évenements, de . -y
violence ou de corruption exercés, 1 Délais de 7 jours pour accuser réception | )
Joindre toutes preuves et témoignages disponibles: 1 du signalement. CO"SOMMATP" ”:ENE“G'E : # POLLUTION NUMERIQUE :
J'envoie mon rapport : referent.nms@leborgne.fr Tttt ~ Eteindre la lumiére dés que possible.

i Défenseur des droits, ‘
i Autorité judiciaire, |

1 AU NIVEAU INDIVIDUEL :
~ Recycler les cartons ef papiers

© AU NIVEAU DES ATELIERS

ou tout autre institution publique compétente. ~ Respecter ['atiribution des containers, bennes, poubelles.

— Recycler les plastiques, aluminium

=)

~ Utiiser les produits chimiques les plus favorables &
renvironnement ~ Recydler les cartouches d'encre des imprimantes

— Limiter les déchets en choisissant des contenants ou - Recycler les équipements éleciriques et
matériaux réutiisables, lavables, réparables. électroniques

~ Composter ses déchets alimentaires

e%)

B

~ Limiter l'envai de piéces-jointes ou dimages
intégrées dans les emails

Limiter les visioconférences et le visionnage de
vidéos en streaming

Eteindre les ordinateurs et les écrans.

Eteindre les machines dés que possible

CHAQUE DOSSIER FERA L'OBJET D'UNE ENQUETE ET D'UN RAPPORT FINAL
AVEC ACTIONS CORRECTIVES.

LE TEMOIN SERA INFORME DU RESULTAT.

SECURITE DE L’INFORMATION

Proteger les données a caractere personnel de nos parties prenantes internes et externes.

Délais de 3 mois, & compter de la reception du message, pour informer sur les mesures envisagées
ou prises pour évaluer 'exactitude des allégations
et si besoin de remédier & I'objet du signalement

En cas d'événement grave,
le délai peut &tre de 6 mois pour la voie externe.

QUI PEUT-ETRE LANCEUR D’ALERTE ?

— Limiter r'usage du chauffage ou de la climatisation

. — Auniveau individuel, bloguer la lecture

& DEPLACEMENT aulomatique des vidéos sur les réseaux sociaux.
- Privilégier le co-voiturage domicile-travail ou les

transports en commun quand ils sont disponibles.

— Allonger la durée de vie du maériel et privilégier
un renouvélement par du matériel reconditionné.
Recycler les matériels usagés dans les bennes
filiéres

e &

— Adopter I'écoconduite avec les véhicules
professionnelles

— Privilegier les déplacements professionnels en train.

© CONSOMMATION D'EAU :
— Vérifier I'état de Ia tuyauterie et robinetierie

— S'assurer que les robinets sont corectement fermés
dans les sanitaires et salles de repos

... ET DE LA SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

& PARTICIPER AUX FORMATIONS PROPOSEES :
— Accueil QSE

- Secourisme Bak hoh, je he
— Utilisation des extincteurs et roles de serre-file et quide-fil en cas dincendie. suls pas SST, mol!
— Gestes et posures, .

@ UTILISER LA DOCUMENTATION A BON ESCIENT :
— Document unique. .
Nt unqus P L
— Plans dévacuation.
~ Plans do prévention

— Fiches de sécurité, Fiches de poste.

© AGIR SUR SON ENVIRONNEMENT PROFESSIONNEL :
— Porter des équipements de protection individuelle adaptés aux postes

— Réaliser une maintenance préventive des machines
— Identifier les efforis possibles pour améliorer |a santé et sécurité de I'utilisateur

& DROIT DE RETRAIT : permet au salarié de refuser de prendre son poste de travail ou de le quitter, sans avoir faccord préalable
de son employeur sl estime étre menacé par un danger grave et immin

& DROIT D'ALERTE : permet & un membre du GSE d'avertir son employeur sl constate que des produits ou des procsdés de
fabrication uilisés font peser un risque grave pour la santé ou Fenvironnement



Le capital humain de LEBORGNE, notre savoir-fer

Nous investissons sans cesse a développer la technicité des équipes et a garder
la maitrise de lI'ensemble des étapes de la chaine de valeur : conception,

industrialisation, fabrication (forge, peinture, assemblage), approvisionnements et Pyramide des ages au 31/12/2024
logistique.
Nous investissons sur la génération future :
65
60
Sur 2024-2025, LEBORGNE compte parmi ses effectifs : .

= 1 alternant en conception produit (R&D)
= 1 alternant en mécanique 50

= 1 stagiaire en QSE 45
40

35

Formations .

C’est le nombre d’heures de formation
en 2024. Soit en moyenne 8h / salarie 10 5

o
S, ]

31,3% de femmes

o C’est le nombre de salariés ayant suivi au _
5 o moins une formation en 2024 Age moyen : 53
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Marque Employeur

Taux de Turnover de Leborgne en
2024, sur 'ensemble de ses sites.

Un turnover <10 % dans une organisation est considéré comme faible

62%

C’est le taux de patrticipation a I'enquéte
menée aupres des salaries LEBORGNE
en octobre 2024.

LEBORGNE INTERROGE SES SALARIES

L’analyse des résultats, le retour des groupes de travail, I'échange lors de
la restitution au personnel ont permis de dégager 5 pistes d’améliorations :
» La communication interne sur les projets et objectifs de I'entreprise,

= La convivialité,

» Les échanges constructifs entre services,

» Les chantiers 5S,

» Le développement des compétences.

ENGAGEMENT

-

MARQUE <.,

EMPLOYEUR s

P ——

PROPOSITION EXPERIENCE

——

‘ ./osm' ITE *‘n

v coqukATE ) REPUT ATION
cOMMUNICATION =

est I'ancienneté moyenne
de nos salaries en 2024

6 7 2 o de nos salariés font partie de
, o I'entreprise depuis plus de 10 ans.

En 2023, LEBORGNE a procédé a I'embauche d'une personne
RQTH en CDI a temps plein - une étude a été lancée afin
d’améliorer I'ergonomie du poste et a conduit a 'achat d’'un chariot
gerbeur adapte.
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Les avantages sociaux de LEBORGNE
en phase avec les tendances et attentes actuelles

En dépit de sa petite taille, LEBORGNE attribue un certain nombre d’avantages sociaux a ses collaborateurs:

L’ORGANISATION DU TEMPS DE TRAVAIL
Par accord datant de 2000, les ouvriers et employés bénéficient d’'une organisation du temps du travail de 70h réparties sur 2 semaines, leur permettant
de travailler une semaine sur 4,5 jours et la semaine suivante sur 4 jours.

DES INDEMNITES KILOMETRIQUES POUR PARTICIPER AUX DEPLACEMENTS DOMICILE/TRAVAIL

Nos sites étant situés dans des zones rurales de montagne, nos salariés doivent, pour certains, parcourir une certaine distance pour se rendre sur leur
lieu de travail. C’est pourquoi LEBORGNE participe a réduire leur frais de transport par des indemnités kilométriques afin de réduire I'impact de ces
trajets, d’autant qu'il n’y a pas ou peu de service de transport en commun desservant nos deux sites.

Par ailleurs, le covoiturage est fortement encourage.

LA CANTINE

Sur notre site d’Arvillard, une cantine est mise a disposition pour les salariés des 2 sites. Un chef-cuisinier employé par I'entreprise cuisine tous les jours
nos repas a partir de produits locaux. La contribution des salariés pour chaque repas est modique et plus de 3 fois moindre que son cout de revient
moyen.

LE BUDGET DES CEUVRES SOCIALES EQUIVAUT A 1% DE LA MASSE SALARIALE
C’est un choix de I'entreprise LEBORGNE de reverser 1% de la masse salariale au budget des ceuvres sociales chaque année, soit davantage que la
moyenne des entreprises. Cet engagement est une preuve de notre volonté de faire vivre I'entreprise a travers ses salariés.

MEDAILLE D’HONNEUR DU TRAVAIL COMPLETEE D’UNE PRIME FAVORISANT L’ANCIENNETE DANS L’ENTREPRISE
Les collaborateurs se voient accorder une prime quelque-soit la médaille acquise (argent, vermeil, or ou grand or) dés lors qu’ils justifient de 10 ans
d’ancienneté dans I'entreprise

23

( )
\_ J




La convivialité chez LEBORGNE o T

OUTILLAGE

Le 28 septembre 2024, malgré un ciel voilé, ce sont 150 salarié(e)s, Leborgne : 195 ans
conjoints, enfants, anciens salariés retraités, qui ont participés aux 195 et toujours; en pointe
ans de I'entreprise LEBORGNE. Nous avons visité les ateliers de notre ...

Leborgne a célébré
ses 195 ans au mols de

it \"',
usine avec le déroulement de jeux type olympiades avec lancé de  aoiiiin. 57 i lin

la fabrication doutils & main
pour le BTP et le jardinage.

Hachettes, ramassage de feuilles, fendre du petit bois... et cela suivi d'un &
repas convivial organisé par le CSE LEBORGNE. S

En décembre 2024, ce sont 55 salarié(e)s, qui ont participé au buffet
de fin d’'année : 'occasion d’élire le chapeau de Noél le plus original et
de remettre plusieurs médailles d’honneur du travail.

r 300000 € D'INVESTISSEMENT PAR AN

20 MILLIONS
DE CHIFFRE D'AFFAIRES DES PROCESSUS INTERNALISES

Début janvier 2025,
nous avons tiré les rois
et profiter de bonnes
galettes, afin de bien
démarrer 'année.
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Accueil Sante-Seécurite-Environnement

H B PROTOCOLE D’ACCUEIL DES NOUVEAUX EMPLOYES

ACCUEIL :
Remise du livret d’accueil, du Code de bonne conduite, de la politique QHSE
et RSE et du reglement intérieur
Accueil sécurité et remise des EPI
Présentation du poste et des missions

ACCULTURATION :
Accompagnement par un parrain ou une marraine (contrat CDI)
Visite des sites de Leborgne
Entretien avec le manager, identification des besoins en formation

BN PLAN DE PREVENTION SYSTEMATIQUE

Lors de chaque intervention d’'un de nos prestataires sur nos sites, nous établissons

systématiquement un plan de prévention santé-sécurité-environnement, afin de prévenir les
risques liés a la tache entreprise et de présenter notre démarche Santé-Sécurité et

Environnement (prévention des risques, zones dangereuses, de tri des déchets...).
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Nous incitons les salariés a remonter les situations a
risque pour alimenter notre demarche de PREVENTION

LA DEMARCHE DE PREVENTION LEBORGNE

RECUEILdes ~——  Evaluation
situations a de chaque
risques situation

A
Mesure de I'efficacité Analyse des
des actions causes

Actions |
correctives et
préventives

Pour chacune des situations a risques ayant un impact potentiel fort sur la
sécurité des personnes, nous recherchons la cause, mettons en place des
actions d’améliorations (correctives et préventives) et nous évaluons quels
sont les risques résiduels.

Grace a cette démarche, en 2024, nous avons ainsi pu mettre en ceuvre une

dizaine d’actions dont :

» |La Réduction du poids de nos fardeaux d’acier pour les décharger plus
facilement,

» |’Installation de lignes de vie pour faciliter 'accés en hauteur a notre
équipe Maintenance,

» |’Installation de grilles métalliques au bord des quais de notre plateforme
pour garantir la stabilité des piles de palettes, ...

-

de nos salariés sont formés en
tant que secouriste SST en 2024.

N
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Nos indicateurs Sante-Securite
2024

Taux de Fréquence TF = (nombre d’accidents avec arrét / nombre
d’heures travaillées) x 1 000 000

Pour contrecarrer l'impact des accidents de travaill au sein de ['entreprise
LEBORGNE, nous mettons en place un programme d’actions specifiques pour 2024 :

= Visite de chaque atelier/ service avec le CSSCT (CSE) a minima une fois par an.

» Les réunions du CSSCT ont lieu 4 fois/an.

» |dentification d’'un collaborateur référent santé-sécurité dans chacun des ateliers.

= Actions d’amélioration sur les risques principaux : risque incendie, circulation de
chariots, travaux et acces en hauteur et risque chimique.

» Poursuivre les actions de prévention avec la Médecine du Travail et la CARSAT

= Implication du personnel dans la recherche des EPI les plus adaptés et dans la
remontee de situations dangereuses

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Taux de Gravité TG = (nombre de jours d’arrét
/ nombre d’heures travaillées) x 1 000

2,48 2,48

1,53 1,39

0,27
C’est le nombre de jours d’arrét moyen suite a un

accident du travail qui a eu lieu en 2024

0,01
2019 2020 2021 2022 2023 2024

En 2022, les entreprises du secteur de la métallurgie avaient en
moyenne un Taux de Fréquence de 15,5 et un taux de gravité de 1,1



LEBORGNE engageé en RSE, o |
soutient les initiatives de son territoire clousings on 2058

N

AIDER DES PERSONNES

EN REINSERTION Terre SOlldal e
Challenge 4 M
Moblllkte Sjuin CHANGER LES MODES DE Les fruits et Iégumes utilisés par notre cuisinier -
Au?qin,y:msqutremem CONSOMMATION pour nourrir la trentaine de salaries le midi
. : proviennent de I'association locale Terre
ESSAYEZ DES DEPLACEMENTS A FAIBLE IMPACT CARBONE .., e . . e . .
- 5km + 5km LEBORGNE a participé au Challenge mobilité Solidaire qui réinsére des personnes en
At A& FRO= 2024 et 2025 de la région AURA en difficultés par le maraichage BIO.
e promouvant un transport durable auprés de ) o
. VOTRE BlLAN CARBONE INOMDUEL ses salariés et en les sensibilisant a I'impact LEBORGNE soutient cette association
Conmserso vane environnemental des gestes quotidiens pour par sa relation de longue date.
empreinte ecolog? “ff’ Abdr contribuer a la transition vers de nouveaux
Q = modes de consommation ! L’agriculture biologigue | Terre Solidaire
— (terre-solidaire-savoie.org)
SAM E D | BIOLOGIQUE

MARc HE SOUTENIR DES ACTIONS LOCALES

PARTAGER ENTRE INDUSTRIELS ET »
ACTEURS ECONOMIQUES  RUI N gc'[r,ﬂgRE LEBORGNE a soutenu et inciter son

personnel a participer a la Marche prévue

Savoie

LEBORGNE reste ouvert dans ses relations avec LAFABRIOUE " Réseau e o e e ,/ dans le cadre d'octobre Rose, samedi 26
I'ensemble des acteurs économiques locaux et DE L'AVENIR Entreprendre T octobre 2024 — action en faveur de la
investit des ressources et du temps au sein de - 9 départ de 2 bouce depus a Halle n direction du lac Saint-Clar, 2 Croix: de 3 recherche contre le cancer du sein

P . c . Rochette et Rotherens (avec possibilité de couper)
clubs d’économie circulaire, HSE, QSE et de
soutient aux créateurs d’entreprises. p E C C S OU EN FLASHANT LE QR CODE CI-DESSOUS
Buvette du Comité edes % 53

des Fétes et vente de % s
; . S>d.
POLE ECONOMIE CIRCULAIRE EN COEUR DE SAVOIE f,"“s :l_-gta.msée par LES ASSIANS ;F" Q‘fﬁ; y
Ee e LN LeeoRcne [Ehee Pr.wi' ‘
du collége du Val Gelon [ ) (oL E |



https://www.terre-solidaire-savoie.org/le-jardin/lagriculture-biologique/
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Ethique exigee de nos fournisseurs

Extraits de la Charte des Achats Responsables
LEBORGNE :

« Nous nous attachons a ce que I'ensemble de nos fournisseurs, quels que soient
les pays dans lesquels ils sont implantés, respectent les Droits de ’Homme et les
exigences éthiques, sociales et environnementales que nous jugeons
fondamentales et indispensables a une bonne collaboration. La Charte des
Achats Responsables de LEBORGNE présente ces engagements que nous
demandons a I'’ensemble de nos fournisseurs de respecter, mais également ceux
que nous prenons vis-a-vis d’eux (...).

Nous exigeons de nos fournisseurs le respect des principes de la Charte
Internationale des Droits de 'lHomme et des Conventions fondamentales de
I'Organisation Internationale du Travail (OIT).

LEBORGNE se réserve le droit de cesser toute relation avec les fournisseurs
qui ne respecteraient pas ces exigences (...).

LEBORGNE exige de ses fournisseurs qu'ils respectent les normes d'éthique les
plus élevées.»

Environnement et hygiéne d'usine

Compte tenu de la nature de la production, l'usine doit maintenir une
température appropriée, un éclairage adéquat et une bonne ventilation. Les
travailleurs devraient pouvoir bénéficier d'eau potable, de toilettes et
d'installations sanitaires propres, et les toilettes des femmes doivent étre
séparées sur le lieu de travail. Il devrait également y avoir une zone de pause
séparée de la zone de production pour faciliter la pause des travailleurs.

-
-~

Préparation et prévention des urgences

Les fournisseurs doivent étre préparés aux urgences. Cela comprend des
procédures saines pour notifier et évacuer les travailleurs, organiser une
formation et des exercices d'urgence, préparer les fournitures de premiers
secours appropriées, installer un éguipement de détection et d'extinction
d'incendie approprié et s'assurer qu'il y a des issues de secours adéquates sur
le lieu de travail.

Certification

Dans la mesure du possible, nous encourageons nos fournisseurs a appliquer
un Systéme de Management Environnemental et & obtenir la certification SO
14001.

LEBORGNE exige de ses fournisseurs qu'ils respectent les normes d'éthique
les plus élevées.

Effectuer des transactions commerciales avec intégrité, transparence et
équité

LEBORGNE ne tolérera aucune forme de corruption, d'extorsion ou de
détournement de fonds. Les fournisseurs doivent se conformer strictement a
toutes les lois et réglementations anti-corruption applicables. LEBORGNE
souhaite que ses fournisseurs puissent toujours adhérer aux normes, afin de
protéger les pratiques commerciales loyales et la concurrence, et de ne pas
obtenir d'avantages indus. Toutes les informations concernant la situation
financiére, les performances et les activités commerciales doivent étre
divulguées conformément aux lois, réglementations et pratiques du secteur,
applicables.
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Ensemble, préservons notre Nature




Des outils qui preservent la Sante-Securite des utilisateurs

des outils de batiment Leborgne vendus L’innovation utile sous I’angle de la santé et de la sécurité avec la gamme
en 2024 appartiennent a la gamme nanovib®

Nanovib® qui reduit les vibrations et

ameéliore les gestes et postures. Cette gamme a été développée pour réduire la pénibilité et préserver le capital santé de

I'utilisateur en apportant des solutions sur six thématiques : la réduction de la vibration,
I'allégement des produits, 'amélioration des gestes et postures, la réduction de I'effort, la
nano Vib® réduction du bruit et enfin la sécurité. Elle révolutionne le marché de I'outillage a main.

Part des ventes Nanovib
dans les ventes d'outils Batiment

Réduction
des
vibrations

Produits +

Sécurité légers nanovib°
Préservation
du Capital
Sante
\ Réduction Et:g;ssde:s
\ du bruit ﬁostures
\ AT
2019 2020 2021 2022 2023 2024
\ Réduction
C’est le nombre de références \ de leffort

nanovib® au catalogue + 5*
nouvelles réferences en 2025
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La déemarche Santeé - Securité LEBORGNE

LES POINTS FORTS :

Le processus conception R&D présente des forces telles que l'innovation, la prise en compte des enjeux
santé/sécurité des clients (par exemple, réduction des TMS lors de I'utilisation des outils, présence sur le terrain
aupres des clients).

Contribution efficace de la CSSCT a la démarche santé / sécurité (participation). La commission comporte 3
membres, se réunit tous les 3 mois. Elle effectue des visites d’atelier trés régulierement: au moins 1 visite annuelle
par atelier/service.

Dans le cadre de ses recherches pour réduire les risques TMS de ses utilisateurs, ou l'utilisation de produits
phytosanitaires, LEBORGNE a développé des gammes de produits répondant a ces besoins via la marque
Nanovib® ou Naturovert®.

Le SDIS (Service départemental d'incendie et de secours) est informé des risques et a réalisé une visite de maniére
préventive des locaux, afin d'aider le site dans ses démarches de mise en sécurité.

Le plan de formation établit fait ressortir 511h de formation pour 2024. Cela correspond a environ 8h / salarié / an
(formations réglementaires). Ce plan de formation est validé par les membres du CSE et du CSSCT. Le CSE a par
ailleurs missionné un centre de formation pour sensibiliser tous les salariés sur les situations dangereuses.

LES POINTS D’AMELIORATION :

Etablir un planning annuel de la réévaluation périodique des exigences réglementaires, afin d'éviter d'avoir un trop
grand nombre de textes a réévaluer a court terme.

Diversifier les tests relatifs a la santé / sécurité des salariés dans une approche similaire a celle menée pour
I'environnement, tester des scenarii crédibles.

Les tests incendies: aborder davantage les phases de détection, décision, lutte au-dela du test d'évacuation.
Systématiser et perfectionner la détection et prise en compte des signaux de situations a risque qui pourraient a
terme étre la cause d'un incident.

d

ISO 45001

Santé Sécurité
au Travail

AFNOR CERTIFICATION




La reconnaissance ECOVADIS

B BN ECOVADIS, UNE PLATEFORME D’EVALUATION DES
PERFORMANCES RSE TOUJOURS PLUS EXIGEANTE

PLATINUM E7SSY:

Depuis 2007, EcoVadis est le plus grand fournisseur d’évaluations RSE
du monde avec un réseau de plus de 100 000 entreprises évaluées. |
passe au crible la prise en main des principes RSE au sein des systemes
de gestion et de travail d’'une entreprise en s’appuyant sur des normes
RSE internationales. La fiche d’évaluation RSE illustre alors les
performances a travers 21 indicateurs répartis en 4 thémes :

* Environnement

ecovadis

. Ethique Sustainability Rating

* Achats responsables

AUG 2024

Dés 2020 LEBORGNE a obtenu une médaille Gold pour son évaluation
RSE par ECOVADIS

En 2023 et 2024, LEBORGNE s’est vu attribuer la médaille Platinium qui
la fait rentrer dans le top 1% des entreprises évaluées dans sa catégorie !
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