POLITIQUE
QUALITE, SANTE, SECURITE, ENVIRONNEMENT

L’ambition de LEBORGNE est d’étre une marque de référence a travers une offre innovante répondant a des critéres
de Santé/Sécurité, de Prévention des risques, de Développement Durable et de Rentabilité pour : I'entreprise, les
distributeurs, les professionnels du batiment et du jardin, ainsi que I'ensemble des parties intéressées. Dans ce cadre
la Qualité, la Protection de I’Environnement ainsi que la Santé Sécurité des salariés, des utilisateurs, des parties
prenantes sont trois domaines essentiels pour le développement de I'entreprise.

En tant qu’entreprise citoyenne et responsable, nous nous engageons a travers cette Politique a :
Respecter 'ensemble des exigences légales et réglementaires auxquelles nous sommes soumis,
Respecter les exigences de nos clients ainsi que celles de nos parties intéressées le tout dans un esprit et une
volonté d’amélioration continue de nos performances QHSE.
- Allouer les moyens, formations ou informations nécessaires a I'atteinte des objectifs de cette Politique.

Plus spécifiquement, notre politique QSSE s’articule autour des axes suivants :

QUALITE

- Satisfaire nos clients et I'ensemble de nos partenaires en livrant un produit conforme a leurs exigences
et attentes.

- Répondre aux attentes des utilisateurs ainsi que de nos clients a travers notre offre, en les plagant au
coeur de notre démarche de conception produit.

- Augmenter la performance de notre organisation en maitrisant nos process.

- Optimiser les colts et préserver les marges tout en renforgant I'attractivité de nos métiers.

- Améliorer de fagon continue nos machines et équipements.

- Renforcer les compétences professionnelles, encourager un travail d’équipe fiable et promouvoir une
communication pertinente entre les différents pdles d’activité.

SANTE ET SECURITE
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- Diminuer le nombre d’accident du travail en visant le 0 accident.

- Organiser un environnement de travail préservant le bien-étre, la santé, la sécurité et la qualité de vie
de tous nos employés.

- Etre exemplaire dans nos comportements et nos relations.

- Former nos collaborateurs aux thématiques santé et sécurité nécessaire a leur travail.

- Prendre en compte les évolutions réglementaires en matiére d’hygiéne, de santé et de sécurité au
travail.

ENVIRONNEMENT

- Réduire notre empreinte environnementale en prévenant les pollutions et en visant la réduction de nos
émissions de gaz a effet de serre.

- Garder la maitrise de nos activités classées ICPE.

- Développer et encourager un comportement environnemental responsable de |la part de tous.

- Fédérer nos collaborateurs et 'ensemble de nos partenaires autour d’une démarche de Développement
Durable.

- Améliorer notre approche d'écoconception dans notre process de développement de nouveaux
produits.

Ces engagements sont revus de fagon réguliére ainsi que les moyens et ressources alloués.
Chaque salarié dans sa fonction est responsable du respect et de I’application de ces engagements.
Chaque pilote de processus est garant de I'implication et de la compétence de ses collaborateurs.
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